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Ante el desgaste que ha generado la lucha contra el
crimen organizado, la Secretaria de la Defensa Na-

cional implementd un plan para proporcionar des-
canso, incrementar la convivencia familiar y elevar
la moral de las Fuerzas Armadas.

e acuerdo con el Tercer informe de labores de la
Sedena 2020-2021, algunas de las acciones son dar
incentivos, ascensos, becas para hijos, reconoci-
mientos, construccion de vivienda y hospitales, y

aumentos salariales,

amilitares para
elevarlamoral
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La Secretaria de la Defensa Na-
cional (Sedena) ha tenido que
echar mano de incentivos, ascen-
s0s, becas para hijos de militares,
disefio y construccion de vidrios
blindados, reconocimientos,
construccion de vivienda y hos-
pitales, asi como aumentos sala-
riales, para elevar la moral de los
militares de todos los rangos por
el desgaste sufrido en la lucha
contra el crimen organizado.

Algunas de las acciones empe-
zaronatomarse desde el iniciode
este goblemo.

En 2020, y por instrucciones
del secretario de la Defensa Na-

cional, Luis Cresencio Sandoval
Gonzilez, se ordend la reduccién
de 30% de efectivos de los servi-
cios desplegados en las regiones
militares con el fin de "fortalecer
la moral del personal militar”.

La instruccion estuvo dirigida
a los diferentes mandos territo-
riales que, previo andlisis de la si-
racién prevaleciente en cada
una de sus jurisdicciones, redu-
jeron en ese porcentaje los efec-
tivos desplegados en los diversos
servicios, segiin se deprende del
Tercer informe de labores de la Se-
dena 2020-2021.

Entre los principales objetivos
de Ia decision, se lee en el docu-
mento oficial, fue “proporcionar

Ascensos al personal, becas para los hijos, reconocimientos, viviendas
y hospitales, entre otros, buscan compensar el desgaste de los
elementos en la lucha contra el crimen organizado

descanso, incrementar la convi-
vencia familiar y elevar la moral
del personal militar”,

En ese mismo ano se autorizo
un incremento de la cuota diaria
de alimentacion de 50 a S5 pesos,
argumentando también que se
otorgaba dicho aumento “con la
finalidad de proporcionar un ser-
viclo de alimentacién en la can-
tidad y calidad suficientes; asi-
mismo, elevar la moral y coadyu-
var a su buen rendimiento en las
diversas actividades en beneficio
de la poblacion del pais”.

A partir de enero de este afio
los militares recibirdn una cuota
diaria de 70 pesos.

La directiva para fortalecer la
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movaly ladisciplina en el Ejército

y Fuerza Aérea mexicanos “pre-
tende que el personal militar
cuente con mayor tempode des-
cansoy recuperacion fisica, men-
taly emocional, facilitdndole ma-
yor convivencia familiar median-
te acciones que lo motiven a con-
tinuar desemperiando sus activi-
dades de manera destacada y ob-
servar buen comportamiento”,
Incluso &l tiular de la depen-
dencia castrense autorfzs la im-
plementacién del instructivo pa-
ra elevar Ja moral y evitar un sen-
timiento de indefension del pes-
sonal que pasa a situacion de re-
liro, toda vez que anteniormente
se profongaba hasts 120 dfaslare-
copilacién, revisidny remisién de
la documentacion para el cobro
de beneficios ante el Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas y 2 partr de
entoncesel procedimiento admi-
nistrativo para el cobro de los be-
neficios econdmicos se redujo a
30dissdespudsde lafechaenque
¢l personal militar causa alta en
situacion de retiro.
Asimismo, se redujo el iempo
de las evaluaciones de la promo-
¢iona partirde 2021, “reduciendo
el tiempo que duran los concur-
santes fuera de sus organismos,
evitando la afectacién en la ope-
ratividad de las unidades, forta-
leciendo la moral del personal,
disminuyendo la fatiga, el desve-
loy los gastos econdmicos que se
generan en los traslados™
Enlosmmmmmdc
este gobierno, segiin el Programa
General de Ascensos, 10 mil 251
militares tuvieron ascensos a te-
niente coronel,"mayor o capitan,
En los sels afos de a pasada
administracion, 8 mil 564 ascen-
dleron a estos rangos,
0 & ASCENSOS A genera-
les de division, de brigada y co-

roneles, entre 2019 y 2021 fueron
promocionados 713 militares.
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En los seis anos de la pasada
administracién fueron promo-
cionados a estos rangos un total
de mil 17 militares.

Hastael mesdeagostode 2022,
el Programa de Becas para las
Hijas e Hijos del Personal de las
Fuerzas Armadas en Activo otor-
£06 27 mil 335 becas educativas en
beneficio de 16 mil 964 hijos de
militares en activo, fallecidos, de-
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der asuntos relacionados con eF

fallecimiento de los padres, hers.

manos, oényuges e hijos. "
Se facultd a Jos titulares de

todo momento un sentido hu-
manista a este apoyo. @

10

saparecidos o Incapacitados en PESOS

primera o segunda categorias en
actos del servicio 0 a consecuen-

cia de ellos.

La Sedena también considerd
oportuno “para elevar la moral, 1a
modernizacién del Heroico Cole-

dharlos recibirdn los elementos al
dka como cuota para alimentacion.

10,261

gio Militar”, cuyo costo total se  MILITARES

estima en 15 mil 60 millones de
pesos, de acuerdo con el Obser-
vatorio del Gasto de la Secretaria
de Haclenda y Crédito Piblico,

En el tiitimo Informe de Labo-
res 2021-22022 se establecleron
"disposiciones para otorgar al
personal militar beneficlos que
permitan contar con tiempo para
descansar, convivir con su fami-
lia, stender asuntos personales,
fomentar actividad deportiva y el
cuidado de su salud, creando es-
tabilidad emocional e Incentivian-
dolo a desempenarss en las acti-
vidades militares con eficiencia y
motivaciénque loconminena re-
doblar esfuerzos y arraigar €l sen-

tidode pertenenciaal institutoar- .

mado”, entre los cuales destacan:

y turnos de descanso en Navidad
y Ao Nuewo, lo que influird de
manera positiva en el personal
militar, ya que coadyuva a que
tengan mayor tiempo para des-
cansar y recuperarse fisica, men-
tal yemocionalmente através del
sano esparcimiento y de la con-
vivencia con sus familiares.

Licencia ordinaria para aten~

tuvieron ascensos a teniente
COroned, Capitdno mayor,

213,335

BECAS EDUCATIVAS
s ctorgaron a hijos de integrantes
de las Fuerzas Armadas.

15,060

MILLONES DE PESOS
fue el costo de la remodelacion del
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res de by Sede-
na 2000200
%0 da cuenta
de fos benefi

CI0S [Na ef per-
sonal milltar im-

pementacos
por b depen-
dencia con ol
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1.2. Moral

Para fortalecer y mantener elevada la moral del
personal integrante del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, se establecieron disposiciones para
otorgar al personal militar, beneficios que permitan
contar con tiempo para descansar, convivir con
su familia, atender asuntos personales, fomentar
actividad deportiva y el cuidado de su salud,
creando estabiidad emocional e incentivandolo
a desempenarse en las actvidades militares con
eficiencia y motvacion, que lo conminen a redoblar
esfuerzos y arraigar el sentido de pertenencia al
Instituto Armado
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