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Dia Nacional por la Inclusién Laboral

Edadismo: El
candado que cierra

las puertas del empleo
después de los 35

® Aunque la LFT prohibe que las empresas discriminen personas
por su edad, en los hechos todavia existe la instruccién de
limitar las contrataciones a ciertos rangos etarios, aunque las
vacantes sean en feoria inclusivas.

8lonca Judrez y Gerordo Harnandez
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n La practica L instruc-
cidn existe. Aunque en
el papel una oferta de
empleo no contenga
un rango de edad, la

orden en las empresas es no con
[rarar persanas mayores a 35 anos
para puestos operativos v 45 anos
para cangos directives, ES un secre-
104 voces, pero en México cumplir
anos puede marcar la diferencia
entre conseguir un empleo o que-
darseen el “nosotros re llamamos™,
Decir que la vida se vaaen un
abrir y cerrar de ofos es una frase
COMUIL PEro €s cierto. Aunque en
realiclad se ¢scapa en varios pesti -
fiecs. Rosario Dominguez acaba de
parpadear v tdene 53 afios, rabaja
€1 UNa Nueva empresa, gana me-
nos, le dobla la edad a sus colegas
y jefes, no se siente respetada, pe-
o si exchuida por no ser joven, Es-

td viviendo la peor etapa laboral.
Tras un ano en esa pequena
compatifa v sin mejoras en el am-
biente laboral ni en su salario de
2,000 pesos semanales, comenzo
abuscar otro trabajo. “Paso los fil -
tros v cuando lego ala entrevista,
lo primerito que me preguntan €5
mi edad, ;Por que eso es impor-
tinte? No lo s¢, pero no me vuel -
ven a llamar, quizi piensan que

estmy enferma. Nunca habia senti-

doesto, es como verglienza”, dice.

Lascifrasde 1a ENOK confirman
que el mercado laboral castiga la
vdad, Entre mayor ¢s la persona,
menos postbilidad de conseguirun
empleo en la formalidad. Entre los
25y A4 afios, el 51.17% de las perso-
nas ocupadas tiene un trahajo for-
mal; entre los 45 v 1os 65 afios es-
a proporciin disminuve a 45.5%:;
despuds de los 65 anos, caca 24.8
por ciento, Las mujeres son las mas
afecradas con esta barrera,

Esta discriminacion es “una
realidad que lastima™ y se pre-
senta tanto a nivel operativo co-
mo gjecutivo, dice Tyz Escalante,

socia fundadora de la tirma Cien-
tificos Expertos en Competen
cias y Conductas, y especialista
en Recursos Humanaos.

Sile que esta pasande Rosarie
Dominguez pudiens ser diagnosti-
cado, el dictamen seria edadismo,
La OMS o define como “los este-
reatipos, prefuicios v discrimina-
cién con respecto a los demasoa
NOSOras mismaos por razon de la
edad™. Siracion que afecta a odas
las personas, pero “la mitad de la
pablacion mundial es edadista con
respecto 4 las personas mayores”.

Segun la Asociacion Mexicana
por 1a no Discriminacion Laboral
par la Edad o Gener, hasta el 90
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de las vacantes en el pais excluyen
a las personas mayores de 35 anias.
El periil preferido por las empresas
son candidatos con un promedio
de 28 afos, licenciatura v con ex-
periencia de entre dos v cineo afos.
¢Como llegamos aqui?

Sibien el articulo 2 de Ley Fede-
ral del Trabiio incluye desde 2012
1a prohibicion para los parones de
discriminar por motivo de edad v 1a
Suprema Corte determind en 2015
que es inconstitucional estable -
CLF UM TANEE Stario para ocupar un
puestode trabajo, en los hechos esta
Practiva SEue muy prescnre,

“Siempre e piden una edad por-
que hay una creencia de que a una
determinada edad las personas
plerden capacidades de aprendizaje.
por cjemploe. Y como Recursas Hu-
manos con hechos no kogra demos-
trarles (e se equivocan, aundue se
realicen las entrevistas, la empre-
sanoloacepta. fse esel fltroreal”,
expone Lyz Escalante,

Por ¢jemplo, detalla, cuando se
pren vacantes, la orden es bus-
car candidatos de miximo 35 afios
para puestos operatives y mandos
mexdios, v de 45 afioes para cargos
gerenciales v directivos.

Asi funciona, advierte Angel
Macias, especialista en empleabi-
lidad y CEO de Cabum, “muchas
veces [a instuccion viene de los i -
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deres, pero losreclutadores deben
dlejar deser tomadores de pedidos.
Nos hacemos complices cuando
como especialistas de RH no ob-
jetamos esas drdenes™,

De esta manera, destaca Izka
Gonzalez, consultora en reclhuta-
miento internactonal, se mantiene
arraigacla la practica de preguntar
la edad en los procesos de reclu-
tamiento, aungue no sea algo re-
levante para el puesto, “Sé que la
gente puede rener mucha necesi-
dad del trabajo v por eso prefieren
responder y no confrontar. Pera
esto es una red flagde la empresa,
una advertencia para ti, Si e estin
preguntando eso, quiza tu desa-
rrollo ahi no serd el mejor™,

Excluira las personas por su edad
€5 un asunto que también afecta a
lassempresiss. De hecho, mediciones
de la firma McKinsey evidenclan
que las companias con equipos de
mabajodiversos son 25°% masrenta-
bies que Lis que no pramueven una
cultura onganizacional incluvente.
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FUENTE: BLABORACON PROAA

Edadismo: "Eslsmalipos, prejulcios y diserminacidn con mapecto o

fos demis 0 6 nosotron mismos par razon de la eded” [OMS)
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b - 1 B INFCRIALIDAD LABORAL | 5
menos frabajo .

* MRS ﬂ HOMERES
£l mercado leborml casiga ko edad, pues

despues de logmr los mayorss niveles de
smpleo en ke foemalidod durante la pvertud,
wos cutmnplt bos 35 afios comlenz | salida

de personas hocie b infomaobidzd




