Ven limitada contratacion

de los adultos mayores

VERONICA GASCON

La contratacion de adultos
mayores, si pasa una re-
forma a la Ley Federal del
Trabajo, serd limitada, ya
que deberdan desempenar
funciones especificas y en
sectores que no impliquen
riesgos, Segn experto.

En la Cdmara de Sena-
dores se aprobd una refor-
ma que obliga a las empre-
sas, de mis de 20 emplea-
dos, a contratar a adultos
mayores y no podra ser
menor al 5 por ciento de su
plantilla laboral. La inicia-
tiva pasé a Cdmara de Di-
putados para su discusion

“Se corre el riesgo de

donde una persona de la

tercera edad no ria es-

tar, o sectores donde no
podrian estar, como los de

alto ricsgo.
“Mas que poner una

obligacion generica se po-
dria haber incluido un ca-
pitulo especial para estos
trabajadores donde hubie-

ra normas especiales, como

hay un capitulo para muje-
res embarazadas y meno-
res de edad en la Ley”, con-
siderd Jorge Sales, socio de
la firma Littler,

Dijo que podrian ocu-
parse mas en {os servicios,
como sucede con algunas
aerolineas o los supermer-

que sea dificil aplicar es- cados,

ta reforma, hay industrias

La Organizacion Inter-

nacional del Trabajo cuen-
ta con una recomendacion
para la contratacion de per-
sonal de edad avanzada en
las empresas a los paises
que adopten una politica
nacional destinada a pro-
mover la igualdad de opor-
tunidades y de trato para
los trabajadores, indepen-
dientemente de la edad.

Sugiere reducir la du-
racion normal del trabajo,
diaria y semanal cuando
estén dedicados a ocupa-
ciones penosas, peligrosas
o insalubres.

También permitirles
que organicen a su propia
conveniencia el tiempo de
trabajo y el tiempo libre, con
plazas de tiempo parcial y
previendo horarios flexibles.

A tomar en cuenta

Las empresas que contraten aduftos mayores deben tener
en cuenta algunas consideraciones, segun fa OIT;

= Tienen derecho a un em-
pleo de su eleccién, tanto
en el sector pdblico coma
en el privado, a reserva de
los casos en que excepcio-
nalmente se fijen limites de
edad a causa de las exigen-
cias, condiciones o regia-
mentaciones particulares
de ciertos tipos de empleo;

= Deben taner acceso a los
medios de formacion pro-
feslonal, en particular los de
perfeccionamiento y actua-

lizacién de la formacién.

W Pyeden ser sujetos de pro-
mocin y a una justa distri-
bucién de tareas.

® Se |es debe pagar una re-
muneracion por un trabajo
de igual valor.

® Se les debe dotar de segu-
ndad social y prestaciones
sociales.

# Se deben desempefiar en
condiciones éptimas de tra-
bajo, incluidas las medidas
de segundad e higiene.
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