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#OPINION

jAl diablo la
discusion de rigor y
los andilisis previos

a la aprobacion de
una reforma! Los
diputados decidieron
convertirse en un
“trdmite”

DOS DIAS DE

DESCANSO POR
CINCO LABORABLES

los diputados dela4tnosaben hacersutra
bajo, oadredeviolentanlos procesos legisla-
tivos paraque susreformasterminensiendo
impugnadas. Después, cuando la Suprema
CortedelusticiadelaNacion lasinvalidaylos
ministrosexhibenlapaupémmalabordelos
legisladares, estos movilizan a sus huestes
paraexigirfadestitucion delos constitucionalistas. Ya conocemos
la trampadel obradorisma

En fin El hecho es que el dia martes, Morena en la Cdma-
ra de Diputados nuevamente actud como caja de resonancia
para las iniciativas gubermmamentales Al diablo |a discusion de
rigory los analisis en comisiones previos a la aprobacidonde una
reformal Los diputados decidieron convertirse en un "trdmite”
insulso y cara. Dlvidaron ser representantes de los mexicanos

Nos madrugaroncomocivdadanosy comosus representados.

Mientras el pais estaba ocupado discutiendo el estado de salud
de Lopez Obrador, elios enterraron fracasos y corruptelas (me
refieroal Insabiy a Financiera Rural)

Argurmentandoquerer cerarel periodo legisiativocuantoantes
yregresaratrabajarhasta_septiembrel
aprobaron iniciativas al vapor. ¢Como

En San Ldzaro cudles?LanuevalLeyGeneralen mate-
aprobaron nade Humanidades, Ciencias, Tecno-
iniciativas logias e Innavacion fue "discutida” en

las comisiones unidas de Educacidny
de Tecnologias de la Informacidn. Ahi
incorpararon modificaciones (grama -
ticalesy de ortografia) altexto originaly

al vapor

asisefueal pleno.Lasimplicaciones sonregresamosal medievo

La otra: Ia disminucidn de Ia jomada laboral de 48 3 40 horas
semanales.Porunaparte setraduceenunabuenanoticiaparaics
trabajadores formales, peroal mismotiemporesulta unincentivo
paradisminuirla plantalaboraldelas empresasenun momento
en que de por siserequieren cada dia menos trabajadores_Yes
que reducir la jomada laboral tendra un costo superior 3 los 386
mil miliones de pesos anuales. Enotras palabras estaesunade
esasiniciativasque mal disefiadas —sinlasestructuras y procesos
financieros paralelos de apoyo desplegados— pueden resultar
contraproducentes. En un pais donde mas delamitad dela PEA
estaenlainformalidad ;esta propuestaincrementarialamisma?
Eneste casolos masafectados terminarian siendolosempleados.

Es preocupante el aval aesta reformaen anosderaquiticocre-
cimientn;¢ losempleadorestendranque afrontartodasfascargas?

Convendnia haber tenido mayor margen para la discusion de
esta reforma Considerar, pormencionar un aspecto queen otras
latitudes seamplianlos derechos de lostrabajadoresy al mismo
tiempo se generan esquemas de proteccion para las empresas
gue eviten despidos vy quiebres financieros masivos.

En México no se han considerado con seriedad propuestas
para bajarlastasasimpositivas; tampoco para mejorar |las politi-
casdedesregulacionydesimplificacion administrativa Paralos
trabajadores: dos dias de descansa por cinco [aborales Para los
legisladaores, con tal de no pensar, seran mas de seis meses de
descanso por otros tantos de legislar. Y de estos, solo los martes
ylosjueves_
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