Reduccion
de jornada

laboral debe
ser gradual

GENOVEVA ORTIZ

La Coparmex CDMX manifestd su premxcu-
pacion por la reducadn de la }omada labo-
ral de 48 a 40 horas a la semana, aprobada
en la Camara de Diputados, Sefiald que este
cambio legislativo debe implementarse de
manera gradual para no afectar a las em-
presas, sobre todo, a las mipymes.

En entrevista en el marco del Foro sobre
la Lev de Economia Circular, Armando Zi-
Niga Salinas, presidente de [a Coparmex
COMX. declard lo anterior al destacar que
esle centro empresarial siempre ha estado a
favor de todas aquellas iniciativas que con-
tribuyan a mejorar las condiciones labora-
les de las v los trabajadores. como lo hizo en
el caso del salanio minimo.

Sin embargo, considerd que la imple-
mentacion de estos cambios debe ser un
proceso paulatino al igual que la Ley de
Economia Circular. Recordd que en el ca-
so de las vacaciones dignas, Coparmex
CDMX propuso que fueran dos dias mas
por afio, hasta llegar a lo que finalmente
se determino.

“En la parte de los seis dias creemos que
no &s el momento, porque tenemos ya bas
tante carga Jos empresanios, si sumamos la
pandemia, las vacaciones dignas y ofras le-
yes que han ido afectando financleramente
sabre todo, a las mipymes”, comentd,

Al senalar que en la Cludad de México,
el 98 de las empresas son micro. peque-
fas y medianas, y a nivel nacional el 95%,
Zuiiga Satinas indicé que todavia cstén
vulnerables por Ia pandemia, por lo que s
se va agregando mds carga, se aumenta €l
riesgo de “mortandad de ecmpresas”, sobre
todo, mipymes.

Sobre la propuesta de
aguinaldo digno, para clevar esta
percepcion a un mes, se debe
tener cuidado. orden y en los
tiempos adecuados, para no
afectar las empresas

La Implementacion de estos cambios
debe ser un proceso paulatino al igual
que la Ley de Economia Circular
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