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REFORMA LABORAL

Benefician
a 550 mil
adultos
mayores

La propuesta de modificacién a
los articulos 132y 133 de la Ley
Federal del Trabajo, aprobada
por el Senado de la Reptiblica,
que establece que las empresas
deberan contrataral 5 por ciento
de personas adultas mayores, ten-
dra un impacto en las empresas,
advirtieron Nelly Valdez e Israel
Flores consultores de WTW.
Estiman, con base en las pro-
yecciones de la poblacién de Co-
napo y el nimero de asegurados
al IMSS, que la reforma abriria
oportunidades de empleos aunos
550 mil adultos mayores, que re-
presentard tan solo 11 por ciento
delas personasentre 60 y 64 anos
de edad de los proximos anos.
Cifras oficiales precisan que
actualmente en México existen
mas de 15 millones de personas
de 60 anos o mas, de los cuales,
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Es la edad de retiro laboral en
México, pero muchas personas
no recibiran una pension.
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MILLONES.

De personas mayores a 60 anos
viven actualmente en el pais,
susceptibles de ser contratadas.

un porcentaje muy importante
de ellos vive en condiciones des-
favorables.

En caso de que dicha reforma
sea ratificada por la Cdmara de
Diputados, seriala primeraensu
tipo entre las naciones pertene-
cientes a la OCDE.

Enelpais, laedad del retiro la-
boral oscila entre los 60y 65 anos
de edad; sin embargo, en muchas
ocasiones las personassevenenla
necesidad de continuar laboran-
dO.—Feh'pe Gazcon
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