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Prueban jornada mas corta y sube productividad

VERONICA GASCON

En diversos paises donde se
han lanzado pruebas piloto
para reducir la jornada labo-
ral, se han tenido efectos po-
sitivos en la productividad,
tendencia que no tardard en
llegar a México, de acuerdo
con la empresa de recluta-
miento Michael Page.

De acuerdo con Oliver
Odreman, director de la fir-
ma, en Bélgica, Islandia, Ja-
pon y Alemania va trabajan
en disminuir la jornada de
cinco a cuatro dias.

En México apenas se de-
bate una iniciativa que busca
reducir de seis a cinco dias la
jornada de trabajo v la cual
se discute en la Camara de
Diputados.

“Muchas economias han
corrido procesos piloto pa-
ra la reduccion de la jornada
laboral de cinco a cuatro dias,
con efectos muy positivos.

“Lo vimos en Nueva Ze-
landa, en Japon, con un es-
quema muy particular, con

100 por ciento de productivi-
dad esperada, 80 por ciento
del tiempo y 100 por ciento
de remuneracion”, comento
Odreman durante la presen-
tacion del Estudio de Remu-
neracion 2023-2024.

Explico que sondearon el
mercado sobre este modelo
laboral y resulto que aquellas
empresas que podrian con-
siderarlo creen que podrian
elevar su competitividad y
atraer al mejor talento.

“El 76 por ciento de los
empleados opind que su de-
cision de trabajar o no en
una empresa se veria impac-
tada positivamente si se im-
plementa una semana labo-
ral de cuatro dias”, dijo en la
conferencia.

El 90 por ciento de los
empleados considera que se-
ria mas feliz v tendria mas
equilibrio en su vida con una
semana laboral mas corta, pe-
ro 62 por ciento de empresas
no considera realista la posi-
bilidad de la semana laboral
de cuatro dias.

Agenda laboral

Temas actuales que ocupan a colaboradores y empleados.

SALARIO. Es la prioridad del ADOPCION de tecnologia en
talento las organizaciones.
TRABAJO FLEXIBLE. Existe SEMANA LABORAL MAS
una tendencia mundial para CORTA. En México se analiza
laborar en un modelo hibrido recortarla de seis a cinco dias.
(fisico y presencial).
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