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Retos en el sector laboral de
México
n México, las remunera- deobrabaratayeldebilitamiento unaalta fragmentacion sindical,

E ciones de asalariados han
representado una pro-
porcion bajadel PIBconunaten-
dencia a empeorar. Segin datos
de Inegi, la participacion de los
salarios en el PIB cayd de casi
32%en 2003 a28.6%en 2013y a
26% al inicio de la presente ad-
ministraciéon. Durante 2019 se
mantuvo, e incluso crecié un po-
co hasta llegar a representar 31%
en el segundo trimestre de 2020,
probablemente como reflejo del
importante aumento de los sa-
larios minimos.

Comoen otras partesdel mun-
do, en México, el deterioro de los
ingresos de los trabajadores ha
ido en paralelo con la instaura-
cién del modelo neoliberal y las
crisis que este mismo propicio.
T.a apertura de la economia a fi-
nales de los anos ochenta trajo
empresas transnacionales inno-
vadoras, que trastocaron dere-

petitividad. Las crisis econémi-
cas de esa década usaron como
principal herramienta de politica
econémica la contencion salarial
para reducir la inflacién. Esto
menguo el poder de negociacién
de los sindicatos, y a los pocos
que se resistieron los aplastaron
con la fuerza del Estado.

Al principio de los anos 90 se
formalizé la apertura econémica
a través del Tratado de Libre Co-
mercio, donde el atractivo para la
inversion extranjera era la mano

delossindicatos. En estasdosdé-
cadas se intento reformar la LFT
a gusto de los empresarios sin lo-
grar llevarla a cabo de manera
completa.

Seria hasta los anos 2000, bajo
los gobiernos panistas que se
avanzé en dicha Reforma, (Ley
Abascal, Ley Lozano.) Toda la es-
tructura del Estado funcioné para

lograr concluir con la Reforma,
desde los propios lideres sindica-
les corrompidos, el poder ejecuti-
voatravésde la Secretariadel Tra-
bajo, el poder legislativo, el judicial
y los tribunales laborales. La nue-
va ley se basaba en los principios
de la productividad, flexibilidad,
movilidad y polivalencia.

Asi mismo, redujo de manera
significativa los principales de-
rechos laborales, como son: una
jornada determinada, organiza-
cion sindical y proteccién ante el
despido. También se avanzoé en
la privatizacién del retiro y se
complico la firma de contratos
colectivos.

Se trataba de reducir costos
para las empresas para hacerla
competitivas en los mercados
mundiales.

Unode los efectos de esta em-
bestida fue la reduccion de lata-
sa de sindicalizacion de la PEA
activa y el aumento de sindica-

tos de empresa. La PLA sindica-
lizada pasé del 17% en 2005, al
124% en 2020, manteniendo

para impedir que sectores tan
combativos como el minero, lo-
grara unificar demandas.,

En este contexto es importan-
te destacar dos acciones en ma-
teria laboral que estan en curso
para fortalecer la capacidad de
negociacion de los trabajadores y
mejorar sus ingresos y condicio-
nes de trabajo. Uno, la reglamen-
tacion del outsonrcing, mediante
la cual sélo se permitira la sub-
contratacién de servicios espe-
cializados que no formen parte
del objeto social ni de la actividad
econdmica preponderante de la
beneficiaria de estos, y siempre
que el contratista esté registrado
en el padrén publico (articulo 15
de la Ley) y, dos, el impulso de
una reforma laboral que permite
que los agremiados voten de for-
ma directa y libre por sus repre-
sentantes, ademds de otras me-
didas que buscan fortalecer la re-
presentacion sindical. @
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