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Entra en vigor reforma laboral para
vacaciones de 12 dias continuos

e d

A partir de 2023 las vacadon& basicas seran de 12 dias continuos.

El periodo de vacaciones podra
ser distribuido en laformay
tiempo que el trabajador lo
requiera; aumentard en dos dias
cada ano hasta llegar a 20

EloisaDominguez
nacional@cronica com.umx

Entraron en vigor las reformas a la Ley Fe-
deral del Trabajo en las que se duplicaron
los dias de vacaciones continuas a los que
tendran derecho las personas que cumplan
un afo laboral, por lo que en vez de seis
dias podran gozar de 12 dfas, periodo que
a potestad del empleado podrd ser distri-
buide en la forma y tiempo que asi lo re-
quiera.

Las modificaciones a esta ley fueron pu-
blicadas la tarde de este martes en el ‘Dia-
rio Oficial de la Federacion', luego de que
por la mafiana el presidente Andrés Ma-
nuel Ldpez Obrador anunciara que ya ha-

bia firmado el decreto para oficializar los
cambios en favor de la clase rrabajadora.

De acuerdo con los cambios avalados
por el Congreso de la Union, se establece
1as trabajadoras que tengan
10 de servicios disfrutardn de
un periodo anual de vacaciones pagadas,
jue en ningiin caso podrd ser inferior a do-
ce dias laborables, v que aumentatd en dos
dias laborables, hasta llegar a veinte, por
cada aflo subsecuente de servicios,

COMO AUMENTARAN LAS VACACIONES
A partir del sexto aiio, el periodo de vaca-

ciopes aumentara en dos dias por cada
cinco de servicios, de acuerdo con las mo-
dificaciones al articulo 76 de la Ley Fede-
ral del Trabajo en materia de vacaciones.

En las reformas al articulo 78 se es-
tablecid que “del total del periodo que le
corresponda, la persona trabajadora dis-
frutard de doce dias de vacaciones con-
tinuos, por lo menos. Dicho periodo, a
potestad de la persona trabajadora podrd
ser distribuido en la forma y tiempo que
asi lo requiera”.

Cabe aclarar que las modificaciones
serdn aplicables a los contratos indivi-
duales o colectivos de trabajo vigentes
a la fecha de su entrada en vigor, cual-
quiera que sea su forma o denominacion,
siempre que resulten mas favorables a los
derechos de las personas trabajadoras.

La tarde de ayer se publicé en el Dia-
rio Oficial de la Federacién el decreto,
donde se establece que el mismo entra
en vigor “el 1.7 de enero de 2023, o al dia
signiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion, si esta fuera en
el aino 2023".

AMLOLO ADELANTO

“Ya firmé, aver, va firmé el decreto, es
un hecho entrard en vigor a partir del
primero. Ustedes estdn pendientes, pera
vo va firmé, es trabajar y descansar y ya
saben cudl es la recomendacién de San
Benito, ocho horas para trabajar, ocho
horas para descansar v ocho horas pa-
ra pensar.

“En mi caso, como ya no tengo mu-
cho que pensar porque ya sé de qué se
trata, ya tengo bien definido el proyec-
to, pues son ocho y ocho, 16 de trabajo
v ocho de descanso, porque a veces son
muy buenas, porque el suefio es lo mas
reparador que hay, eso me lo dicen los
médicos”, confirmé el Presidente en Pa-
lacio Nacional e
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