a Sala Superior del Tribu-
nal Federal Electoral orde-
nié el viernes a la JUCOPO
dela Ciimara de Diputacio-
nes modificar de nuevo la
Comvocatoria para la reno-
vacidn parcial del INE de
abril praximo, para que la quinieta de
aspiranies a la Presidencia del Consejo
General sea conformada exclusivamen-
[ por mujeres.

Es un fallo histirico que
prefigura una presidencia
femenina en 2023 despucs
de casi 32 ainos de 12
presidencias masculinas,
salvo Maria Marvin
Laborde, varias veces entre
octubre de 20013 y abril

de 2014; asi como Teresa
Gonzalez Luna, aunque
solo durante 1a sesion del
17 de octubre de 2007,

La lesidn juridica alegada era la vul-
neracion de los principios de ignaldad,
progresividad, no discriminacidn y pari-
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dad de género, por la omision de aplicar
la aliernancia en el género mayoritarioy
en la presidencia del Institnto,

Al resolver, la Sala explico
que ¢l mecanismo previsto
cn la convocatoria garantiza
que ¢l Consejo General se
integre por cinco consecjerias
de cada género, por lo que no
eslimo necesario modificar
¢l género previsio para las
quinictas de consejerias.
Empero, para la presidencia
si hay que aplicar la
alternancia de género.

La Sala considerd la alternancia

ContraReplica 7

Como instrumento para potenciar la
participacién politica de las mujeres,
pues contribuye a lograr los objetivos
de una politica paritaria. Sefiald ade-
mis que esta regla ha cobrado mayor
relevancia en Grgancs compuestos por
NIMENDs iMpares y que en esos casos,
se ha sefialado que existe una imposi-
bilidad de lograr una paridad exacta en
la integracion, pues siempre habrd un
género mds representado que el otro.
(Jue por o tanto, =& ha razonado que un
Organo estard compuesto paritariamen-
te cuando se encuentre integrado de la
forma més cercana al 50 % de cada uno
de los péneros,

Sin embargo, advirtid, se ha obser-
vado que sin la regla de aliemancia, se
ha visto la tendencia de que el mimero
impar recaipa sistemiticamente en el
género masculino, impidiendo el ma-
vor acceso de las mujeres a los cargos
piblicos.

“Ante esta realidad, y dado que toda-
via existe un sesgo por designar mayo-
ritariamente a hombres, es que 1a regla
de alternancia... ha logrado ofrecer
condiciones de igualdad, parantizan-
do que al menos cada dos periodos el
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drgano del que se trate estard integra-
do mayoritariamente por mujeres.”
Ademis, que la regla “también ha sido
utilizada para garantizar el acceso de
las mujeres a los cargos unipersona-
les, o bien, a los cargos de direccidn de
los drganos”

“En el caso de los
cargos unipersonales,

vy dado que existe

una imposibilidad

lisica de cumplir con la
paridad de género en un
mismo periodo, s¢ ha
considerado que esta se
puede observar sise
alterna el género dela
persona que ocupa el
cargo, en cada periodo
lectivo o bien, en

cada periodo de
designacion.” Avanzo

cl jucves.
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