Mitos y mentiras

Una iniciativa presentada por Movimiento Ciudadano parare
ducir la semana laboral de 48 a 40 horas, que se atord luego
de ser aprobada en comisiones de la Camara de Diputados,
deberia abrir un debate sobre las condiciones laborales en Mé-
xico para solucionar mitos y mentiras que cubren esta relacion.

Esta medida, que parece muy popular, especialmente en
los sectores que tienen relaciones laborales subordinadas su-
jetas a horario, no necesariamente es la solucion, puesto que
no va hacia el verdadero problema.

Mucho mas alla del fanatismo que, desgraciadamente, ha
ocupado gran parte de la vida nacional, es necesario tener
claridad de cual es la realidad, por lo que se tiene que comen-
zar por destruir mitos y mentiras en las relaciones laborales.

De acuerdo con la OCDE, México es el pafs en que mas
horas se trabaja y se encuentra en la parte mas baja de la
tabla de salarios.

REMATE BIFURCADO

Si pregunta a quienes estan a favor de esta medida, a la que
los del partido de Dante Delgado han llamado jornada digna
como si las condiciones actuales aprobadas por ley fueran
indignas). encontrara quienes dicen que estas reducciones de
jornadas laborales son cada vez mas comunes en el mundo
porque permiten, enire otras cosas, una mejor convivencia del
trabajador con su familiay dicen que el descanso los convierte
en mds productivos,

Citan algunos que el mismo Carlos Slim, lider de Grupo
Carso, se ha expresado por este tipo de medidas para disminuir
la jomada semanal de trabajo, a la que estan sujetos poco mas
de la mitad de los trabajadores en relaciones subordinadas.

En la otra esquina estan posiciones como las que ha expre
sado la Coparmex, presidida por José Medina Mora, y algu-
nos otros organismos empresariales, quienes piden un estudio
completo del tema en el cual se evaltie su costo.

Posiciones en contra de una reduccion de la jornada han
sido defendidas pablicamente por empresarios como Ricardo
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Salinas, cabeza de Grupo Salinas, quien abiertamente se ha
opuesto a la reduccion de la semana laboral,

Adiclonalmente, los grupos de la iniciativa privada piden
mesura, puesto que en los ultimos afos han tenido que en-
frentar medidas que han elevado los costos laborales y que
les deben dar tiempo de asimilarias. La inflacion de servi-
clos es lo que mas ha tardado en disminuir dentro del indice
que quincenalmente elabora el Inegi, presidido por Graciela
Marquez. Bastaria ver este indice para preguntarse qué tanto
pueden seguir absorbiendo los patrones.

REMATE MANIQUEO

Resultaria manmsumir posiciones como las de los
diputados Jorge Maiynez y Patricia Mercado. quie-
nes abiertamente se han negado a exponer sus puntos de
vista, bajo el principio de que a ellos les parece correcto y ya.

La solucion al problema no se encuentra en asumir posi-
clones irreductibles, sino en comprender cabalmente lo que
estd sucediendo en el mercado laboral de México. Es un he-
cho que, en México, los salarios se encuentran por debajo del
promedio de los pafses con grados similares de desarrollo.

En el pafs existe una cultura que podria definirse como de
horas nalga, en las que empleados y empleadores mantienen
un juego perverso. La conseja popular dice ellos hacen como
que me pagan y yo como que trabajo. A los trabajadores se les
obliga a jornadas muy largas en las que, desgraciadamente,
pierden mucho tiempo de produccion por estar dedicados a
cuestiones personales, como estar en redes soclales, como lo
demuestra la mayoria de las mediciones que se realizan en el
mundo. México es uno de los pafses en los que mds tiempo se
dedica al streaming durante la jornada laboral.

Serfa necesario abordar de una manera seria una rede
finicion de las jornadas laborales como, en los hechos, mu-
chas empresas lo han comprendido luego de la pandemia,
porque el trabajo remoto y el teletrabajo ya tomaron cara de
naturalizacion. Lo correcto seria que este gran dialogo fuera
encabezado por la Secretaria del Trabajo, desgraciadamen
te. Luisa Alcalde esta mas ocupada en usar su puesto como
trampolin profesional y no en las verdaderas tareas relevantes
dentro de la relacion laboral.

REMATE VIVIENDA

Hay que estar muy pendientes de la asamblea que hoy tendra
el Infonavit, puesto que su director general, Carlos Martinez,
tiene mucho que decir sobre esta nueva etapa que se esta
viviendo.

REMATE AGRADECIDO

Deseo agradecer publicamente a todas aquellas personas que
se comprometieron con mi bienestar hace practicamente dos
afos. A quienes mostraron ocupacion activa en mi bienes-
tar, ya sea en acciones como en oraciones. Gracias a Dios, el
domingo se cumplirdn dos afos y estoy recuperado al 100
por ciento.
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