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¢Habra NUEVOS descansos obligatorios para los
trabajadores? esto lo sabemos.

Hace unas semanas la Camara de Diputados aprobd la reduccion de jornada en México, pero ahora los
legisladores quieren establecer nuevas vacacionesen el calendario para que estos sean reconocidos
como descansos obligatorios a los trabajadores Por ello, aqui te contamos cuales son los dias que se pretenden
designar como vacaciones por Ley Federal del Trabajo (LFT).

En este sentido, el diputado morenista Nazario Norberto Sdnchez encabezo la propuesta, quien dijo que con el
reconocimiento de estas nuevas vacaciones se podra dar un descanso obligatorio para todos los trabajadores y
recordd que en nuestro pais la jornada laboral es de hasta un 23% en comparacion con otros paises.

La jornada laboral de 40 horas es un hecho

El pasado 25 de abril, el diputado Jorge Alvarez Maynez celebré que se avalara en comisiones de San Lazaro la
propuesta de reducir la semana laboral de 48 a 40, y la obligatoriedad de dos dias libres.

La Ley Federal del Trabajo establece que por cada seis dias de trabajo el trabajador gozara de un dia de
descanso. Es decir, es s6lo un dia a la semana el que efectivamente tiene el trabajador para convivir con su
familia y realizar diversas actividades sociales, culturales, deportivas o de cualquier indole.

La propuesta refrendada se suma a otros cambios recientes en materia laboral, que incluyen la ampliacion del
periodo de vacaciones de un minimo de seis a 12 dias, asi como la prohibicion de tercerizar o subcontratar
trabajadores.
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