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SECTOR LABORAL

Promueven
partidos 20
reformas con
cargoalalP

Se busca Impulsar

en el Congreso una
agenda robusta en
temas laborales
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Al acercarse el afio electoral aflo-
raron alrededor de 20 propuestas
de reformas provenientes de todos
los diferentes partidos, que pue-

den generar una gran aceptacion

de los trabajadores, ya que todas
las benefician, entre las que des-
tacan una propuesta de Morena
de Incrementar de 15 a 40 dias el
aguinaldo.

Hay otra propuesta de Movi-
miento Ciudadano de otorgar li-
cencia de paternidad al trabajador,
deseis semanas de descanso antes
de la fecha del nacimeento de sus
hijos, ¥ de dieciocho semanas des-
pués del mismo.

Una del PRI pide obligar a las
empresasa otorgar licencia médica
preventiva de un dia laboral con
egoce de sueldo a las v los trabaja-
dores, por necesidad de estudios
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midicos preventivos v de atencidn
urgente.

Otra iniciativa de Morena plan-
tea la posibilidad de modificar la
jornada laboral de ocho a siete
horas la diurna; de siete aseis la
nocturna, v de siete a seis horas v
media la mixta.

Jorge Sales, expertoen derecho
laboral afirmad que “la mayoria de
estas propuestas impactan el bol-
sillodel empleador y que mas alla
de que el empleador pueda o no
pagarlas, generan la percepeidn,
pues de que se trata de quedar bien
con una plataforma electoral, con
el dinero de un tercero.

“Un caso interesante es la pro-

esta deelevar la prima vacacio-
nal, de 25 a 50 por dento por dia de
vacaciones. Efectivamente esa es
una reforma que considero que si
tiene un contenido legitimo por el
espiritu que tiene esa prestacion”,

FIDEN MESURA

Ricardo Barbosa, presidente de
la Comisidn Nacional Laboral de
Coparmex, alertd que en el caso
especifico de la reducir la jornada
laboral de 48 a 40 horas, debe ser
gradual con dos dias porafio para
completarse en un lapso de 4 afos,
de lo contrario, implicaria un au-
mento de entre 35 y 40 por ciento
en las ndminasde las empresas que
redundaria en mayor informali-
dad vy una burbuja inflacionaria
al aumentar los precios para com-
pensar los costos laborales de las
empresas.

Por otra parte, el sindicato
patronal propondrd un aumento
salarial para el 2024 del 12.5 por
dento durante la reunidn de este
Juevescon la Comision Macional de
loxs Salarios Minimaos (Conasami);
sinembargo, cabe la posibilidad de
quelas propuestas de lostrabajado-
resy gubernamental, sean superior
al 20 por ciento, en linea con los
incrementos anuales registrados
en este sexenio, dijo Barbosa.
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