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Mas hombres se suman al sector

5 29/04/2022

Trabajo domé¢stico vuelve a su
nivel prepandemia

En marzo habia mas de 2.4 millones de personas en el trabajo
doméstico, 1% mas respecto del mismo mes del 2020
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dos afios, el tra-
bajo del hogar remunerado re-
cupero los niveles de ocupacion
prepandémicos, incluso supe-
ro ligevamente las cifras de em-
pleo de marzo de 2020. Y aun-
que sigue siendo una acrividad
feminizada, la contratacion de
hombres aumentd 28.6%, v la
de mujeres disminuyd 1.4 por
ciento, Tambicn en este sector
las rabajadoras estin teniendo
dificultades para regresar.

Segun la Encuesta Nacio-
nal de Ocupacton y Empleo
(ENOE), en marzo pasado habia
mas de 2.4 millones de perso-
nas con un empleo en el rraba-
jo doméstico, le que representa
un aumento de 1% respecto al
mismo mes de 2020, coando se
reporto que 2 millones 390,192
personas se dedicaban ala lim-
plezade hogares y el cuidado de
PErSONES V Mascotas.

A medida que los contaglos
han bajado v “se normaliza el
mercado de trabajo y orras ac-
tividades, como las escolares,
muchas mas mujeres pueden
salir de casa a trabajar. Es una
recuperacion normal, listima
que la normalidad es también
la informalidad”, dice Marra
Cebollada, coordinadora aca-
demica en el departamento de
Ciencia Politica del Instituto
Tecnologico Autonomeo de Me-
xico (ITAM).

Con la pandemia, miles

de empleadas del hogar fue-
ron despedidas sin liquida-
cion. “Una de cada cinco salio
del mercado laboral v no po-
dia buscar empleo™ por el con-
finamiento, o parque tenia gue
cuidar a sus propias hijas e hi-
jas, explica la autora de diversas
investigaciones sobre el trabajo
del hogar remunerado,

El sector, en ¢l que nueve de
cada 10 personas son mujeres,
no habii logrado sobreponerse,
El punto mas bajo fue julio de
2020, cuando mas de 800,000
trabajadoras fueron expulsa-
das del mercado laboral, es de-
cir, el 33% del total. Todaviaen
febrero pasado, mas de 261,000
seguian sin volver a ese empleo.

Las vifras que dio a conocer
aver el Instinuto Nacional de Es-
tachistica y Geografia (Inegi) re-
velan que en este par de anos la
recuperacion de puestos de tra-
bajo fue mavor para los hom-
bres, En murzo de 2020 habia
187,491 rabajadores en es-
te sectar, para ¢l mismo perio-
do de este ano sumaron 241,174
personas. Es declr, los hoga-
res empleadores contrataron
a 53,683 hombres mas, lo que
implica un aumento de 28.6"%,
respecto de lo observado antes
de la pandemfa.

En tante, ¢l comparativo
para las mujeres queda asi: en
marzo de 2020 habia 2 millones
202,701 rabajadoras del hogar,
para marzo de 2022 la ENOE re-
porta 2millones 171,905 perso-
nas, una disminucion de 30,796

empleadas, una reduccion de
1.4 par ciento,

La partcipacion de los hom-
bres en este sector -en suma
voria como choferes, porteras v
jardineros - sigue siendo mangi-
nal, pero los salarios que perci -
ben cuandorealizan actividades
especificas es de casi el doble.
A cllos les pagan mas de 6,700
pesos al mes, en promedio, v
a ellas, 3,400 pesos, segun la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

El 46", de los hombres re-
cibe aguinaldo, contra solo ¢l
25.7% de las mujeres. EL25.5',
de ellos tiene acceso a vacacio-
nes con goce de sueldo, pero
solo el 8.2, de las rabajadoras
del hogar obticne esa prestacion
laboral, senala el organismo.
Informalidad perpetua

Hace dos atios, cnando la co-
vid-19 comenza a contagiar
¢l mercade laboral, afecto ra-
pidamente a las personas del
sector informal y a aquellas con
menor escolaridad. “Si quie-
res poneries un nombre a esas
caracteristicas, son las perso-
nas trabajadoras del hogar, una
poblacion que ya era vulnerable
y que la pandemia castigo aun
mas echandolas del mercadao
laboral”, dice Marta Cebollada.

“Volvemos al mismo pun-
to", lamentablemente ¢l retor-
no implica las mismas condi-
ciones laborales que antes de la
crisis: €l 987% en la informali-
dad, bajos salarios y discrimi-
nacion, sefala.
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[El programa piloto de atilia-
cion del Instituto Mexicano del
Seguro Social {IMSS) tiene un
avance “muy lento, con ape-
nas 2% en res anos de imple-
mentacion. Ante otra crisis co-
mo ¢sta, nuevamente seran las
primeras personas en salir del
mercado laboral”.

En marzo, ¢l Senado aprabi
una reforma a kz Lev del Segu-
ro Social (LSS} para hacer obii-
gatoria la incorporacion de las
trabajadoras del hogar al IMSS.
Falta que la Camara de Diputa-
dos apruebe la minura.

Sinembargo, “el mero cam-
bioen b ey no se vaa provectar

en un aumento en Ja atiliacion,
no es suficiente. Se necesitan
medidas de politica publica v
presupuesto para difundir los
cambios legales, las ventajas del
aseguramiento para empleado-
res v trabgjadoras, lamanera de
hacer el riimire e incluso crear
incentivos fiscales para proto-
verlo, apunta la investigadora,
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cuperacion
normul (det
cmpleo do
méstico), kis
tima que ka
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es también ka
infornxlicad™.

Marta
Cebollada,
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