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Ve AMLO voluntad para
subir20%elsalariominimo
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Ante la proyeccién de aumento al
salario minimo en 20 por ciento
que perfild en el informe de acti-
vidades que presenté el domin-
go, el presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador considerd que hay
voluntad en la Comisién Nacional
de Salarios Minimos (Conasami)
para que asi sea.

“Si hay voluntad. Les recuer-
do que en cuatro ocasiones que
ha habido aumentos, en tres ha
sido por consenso. Solo un caso
fue el voto del gobierno y de los
trabajadores y no participaron los
empresarios, solo en una ocasién”,
dijo el mandatario.

Agregd que “ya se rompio la
creencia, el mito, que si aumen-
taban los salarios habia masinfla-
cién. Eso fue un truco usado por
la tecnocracia neoliberal, por eso
cometieron la barbaridad de no

Durante sumensaje del domin-
qo, Lopez Cbrador destacd que
delograrse unaumento de 20%,
podria cerrar su administracion
conun acumulado del 100%

aumentar los salarios en 40 afios
en términos reales”.

Acotd que pese a los aumentos
que se han dado en su adminis-
tracién, México atin tiene salarios
por debajo de Centroamérica y
el Caribe, porlo que hasta puede
considerarse como “crimen” lare-
duccién del salario en ese periodo.

El titular del Ejecutivo ejempli-
ficd que China, a partir de suauge
en 2000, comenzd aaumentar sa-
larios, y aqui nada.

IP RESPALDA
Al respecto, Francisco Cervantes,
presidente del Consejo Coordina-

En2018, < salarioestabaen 1107
pesos, yactualmente son 1729
pesos, conloque setieneun
aumento actual de 63%.

Endias pasados, & mandatano
adelanto que el ajuste al salano
minimo en 2023 podria quedar
pactado el | gediciembre.

dor Empresarial (CCE), respaldé la
propuesta y afirmé que “estamos
tratandode llegar auna mediaen
los acuerdos y estamos sobre el 20
por ciento”, detallé.

Dijo que el aumento salarial
no serd ficil sobre todo para las
Pymes, y de ahilaimportancia de
acelerar su conexién alas cadenas
devalor osuinserciénenlos clis-
teres a partir de atraer inversion.

“Por eso lo que queremos evitar
esque el salario vaya por las esca-
lerasy lainflacién por el elevador,
tenemos que equilibrar muy bien
estoysfvaaredondearen el 20 por
ciento”, sefiald.
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