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| tiempo nos dio la razén, en Queré-
taro, Puebla, Veracruz, Guanajuato,
Yucatdn y Sonora, por nombrar al-
gunos estados, milesde trabajadores
hicieron paro de labores por la disminucidn
en el pago de la Participacidn de los Trabaja-
doresen las Utilidades de lasempresas (PTU),
conocido comorepartode utilidades.
Cdmo no quejarse, aprobaron una reforma
a la Ley Federal del Trabajo que afectd hasta
en90%el repartode utilidades, al limitar este
derecho a un miximo de 3 meses de salario.
Fue un golpe para las familias del sector mi-
nero, industrial y manufacturero entre otros,

unimpacto que estd viviendo su segundo afio
consecutivo.

Lo adverti en foros, reuniones y en calidad
de diputado federal subi a la tribuna de la
Cdmara de Diputados para oponerme a la
aprobacidn de la reforma, expliqué las conse-
cuenciasque traeria. Fui el inico lider sindical
que mostrosurechazo, porel contrario, quien
se jura defensor de los trabajadores y quien
durante 20 afios ha vivido de la mentira al
decirse minero, Napoledn Gomez Urrutia fue
guien aprobdy promovio la reforma.

Eldafoestd hechoydebemos detenerlo, re-
gresemos al origen del reparto de utilidades.
Como lider sindical v representante de mds
de diez mil trabajadores, hago un lamado a
los legisladores para que deroguen la frac-
cionVII delarticulo 127 delaLey Federal del
Trabajo, mismaque se adiciond en la reciente
reformalaboral yque topdlas utilidadesa tres
meses de salario.

Articulo 127 Fraccidn VIIL El monto de la
participacidn de las utilidades tendrd como

limite mAximo tres meses del salario del tra-
bajador o el promedio de la participacion re-
cibida en los dltimos tres afios; se aplicard el
monto que resulte mds favorable al trabaja-
dor.

Veamos un ejemplo real de las afectacio-
nes de la fraccidn VIII, el afio pasado en una
unidad de trabajo se tenia para el PTU 100
millones de pesos; sin embargo, al topar el
repartode utilidades solose pudo repartir 22
millones, los trabajadores dejaron de recibir
casi 80 millones, este 2023, el dafio es atin
peor, ya que se generaron ganancias de 180
millones para estos fines, perosolo se podrin
repartir 30millones, el golpe alas familias mi-
nerasserdde 150 millones. ; Dondeestdel be-
neficio? Asdlodos afiosdelaimplementacion
los trabajadores de esta unidad acumulan
pérdidas de 230 millones de pesos.

Juraron que era una reforma que ayudaria
atodos, hasta el momento nadie ha podido
demostrar cudl es el beneficio de topar las
utilidades. Analistas y juristas concluyeron

que la reforma viola la Constitucidn en el ar-
ticulo 123 fraccion I, ya que mandata que
una comisién conformada por Gobierno,
empresasy trabajadores serd quien acuerdeel
porcentajede PTUarepartir, ladltimavez que
sereunieron, facultaron que fuera equivalen-
tea 10% de las ganancias de las empresas; es
claro, ninguna ley puede estar porencima de
laConstitucidn.

Lostrabajadores nodebemosnegociarnues-
tras utilidades con asistencias o productividad.
El Sindicato Minero FRENTE fue el tinico que
se ampard ante la aprobacidn de la reforma
laboral yeste afiolo volveremos hacer,

Ademds de hallar justicia mediante ampa-
ros, hoy damos unnuevo pasoal solicitar a los
legisladores de todos los partidos politicos
que rectifiquen v eliminen la fraccion VII del
articulo 127 delaLeyFederal del Trabajo, que
solohatraido conflictos. Convirtamos estare-
formaenunverdaderoapovoalaclaseobrera
ydemos un respiro amilesde familias.

Las opiniones expresadas por los oolumnistas son
independientes y noreflejan necesariamente &l puntode
vista de 24 HORAS.




