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SE ACENTUA MIEDO ENTRE LOS 16 Y 24 ANOS

PreocupalA a
2% de jovenes

Revela encuesta que temen ser desplazados del mercado laboral por la
Inteligencia Artificial, aunque las personas entre 25 vy 29 anos son las que
mas confian en la capacidad del sistema educativo para adaptarse a los
cambios, dice Cecilia Espinosa, directora de la Fundacion SM en México,
encargada del estudio, el cual senala que a 88% de los alumnos le apasiona
lo que estudian, sin embargo, 60% reconocio que habria elegido otra
profesion si hubieran conocido que seria mejor remunerada MEXICOP.3

31% ESCOGIO SUPROFESION POR OPORTUNIDADES DEEMPLEO

Preocupa a 52% de jovenes
que la IA les quite el trabajo

Tecnologia.Losrecientes avances
enmateriade Inteligencia Artificial
hacomenzado a crear dudasentre
estudiantes y profesionistas

HARINA AGUILAR

El 52% de los jovenes en México estd pre-
ocupado por haber elegido una profesidn
que pueda ser sustituida por la teenologia,
particularmente por la Inteligencia Artificial,
reveld la encuesta de la Fundacidn SM, desa-
rrollada por el Observatorio de
la Juventud en Iberoamérica.
“Lamitad de los jovenesestin
stiper preocupados por haber
elegido una profesidn que en
el futuro vaya a ser sustituida
por la tecnologia y esto es algo
muy natural, ahora con todos
los temas de la Inteligencia Ar-
tificial y tienen una gran incerti-
dumbre, ellos saben yreconocen
que viven en un mundo de gran-
des avances tecnoldgicos y hay

cambiosvertiginosos™, declardla
directora de laFundacién SMen
Meéxico, Cecilia Espinosa.
De acuerdo con la encuesta,
realizada a mil 600 jovenes de en-
tre 16y 29 afios de México, Brasil,
Chile y Espafia, “los mayores de
25 afos son los que mds confian
en la capacidad del sistema edu-
cativo para adaptarse a los cam- bios del
mercado laboral, y en consecuencia, son los
que se sienten menos preocupados por haber
elegido una profesidn que en el futuro vaya a
ser sustituida por latecnologla”, destaca.
Para Jennifer, una estudiante de Contabi-
lidad en la Universidad Nacional Autdnoma
de México (UNAM), la Inteligencia Artifi-
cial podrd realizar las operaciones contables,
pero no la orientacién v opinidn que ofrece
un humano.

“Es que aunque tengas las cuentas y los re-
sultados, qué van a hacer con eso, nosotros
somos los que opinamos y damos orienta-
cidn”, afirma.

Sin embargo, a Gabriela, quien estudid
Arquitectura en la UNAM, si le preocupa el

avance de laIA: “Yo piensoque es posible que
el cliente pida a la Inteligencia Artificial una
Casa con ciertos pardmetros y ésta leentregue
varias opciones de planos, entonces si, me da
alzo de miedo™.

PASIGN POR LA CARRERA

En laencuesta “; Por qué estudiamos?”, los re-
sultados para México revelan que 88% de los

estudiantes les apasiona lo que estudian, sin

embargo, 60% reconocid que habria elegido

otra profesion si hubieran conocido que seria

mejor remunerada.

De acuerdo con la directora de la Funda-
cidn SM en México, Cecilia Espinosa, 31%
de los estudiantes en este pais escogieron su
profesion porque les generaba méds oportu-
nidades de empleo; 18% dijo que estudiaban
porque les gusta su carreray 15% portenerun
empleo mejor remunerado.

De esa manera, la principal motivacidn
para estudiar entre los jovenes es mds oportit-
nidades de empleo, “tener buenos salarios, y
ahi muchas veces en contra de su propia voca-
cion o de si les gusta o no les gusta estudiar lo
que estudian, entonces sus decisiones estdn
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con un gran peso puestas en el futuro laboral,
enelemplea”, sefiald la espedialista.

El documento, que estd disponible para
consulta en www.observatoriodelajuventud.
org, sefiala que el 69 % de los y las jdvenes
considera que los sistemas educativos se es-
tinadaptando losuficiente a los cambiosenel
mercado laboral para preparar a losestudian-
tes paralos trabajos del futuro.

Y casi en la misma proporeidn (72 %), que
la formacion profesional se adapta més rapi-
damente que la formacidn universitaria a las
demandasdel mercadolaboral.

El 85% de los encuestados, opind que la
edueacidn piblica deberia situarse al margen
de la racionalidad econdmica (un porcentaje
que desciende al 77 % en el caso de los meno-
resde20afios). Sinembargo, casienlamisma
proporcidn (81 %) afirman que la oferta de
plazas académicas deberia estar supeditada a
las necesidades del mercado laboral.

Mientrasque 84 %entiende que la sociedad
da mds importancia a tener un ttulo que a ser
una persona formada: “Hay mucho consenso
eneste tema, Porque este esun porcentaje muy
alto”, refirio Cecilia Espinosa.

SRS

D SN L

Lo anterior, en linea con la “percepcidn so-
clal”, donde una mayoria de jovenes (60 %)
afirma que tener una serie de conocimientos
o habilidades no sirve de nada sino lo puedes
demostrar con una titulacién académica.

Deestamanera, ladirectorade la Fundacidn
SM, concluyd que la principal motivacion de
los jovenes para estudiar “es tener més opor-
tunidades de empleo, tener buenos salarios y
muchasvecesencontradesupropiavocacion™

LaFundacidn SM, también conocida como
la Fundacidn Santa Maria, es una organiza-
cidnsinfines de lucrocon sede en Espafia. Fue
creada en 1977 por la empresa editorial SM
con el objetivo de promover la educacion v la
culturaen el dmbito de habla hispana.

Alolargo de los afios, la Fundacidn ha rea-
lizado diversos estudios y encuestas en Ibe-
roaméricaentemasdejuventud eigualdad de
ZEnern, entre otros.

rr’ o /= Los ivenesensumayoria, sienten
‘. '. ue sus maesiros los estan motivan-
doparaaprender v gue un maestroconfalta
devocacion los impacta negativarmernte”™

CECILIA ESPINOSA, Fundacidn ShMen México
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