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Elsector privado mexicane llamé
a no mermar la certeza juridica
quesignificael T-MEC para el sec-
tor empresarial; v en materia del
cumplimientodelas obligaciones
laborales, propuso crearun proto-
colo para su implementacién y as{
evitar abusar de la utilizacién del
mecanismo de respuesta rapida
laboral, segtin expuso Francisco
Cervantes Diaz, presidente del
Consejo Coordinador Empresarial
(CCE).

“Consideramos fundamental
que ambos gobiernos se compro-
metancon el estricto cumplimien-
to de las reglas acordadas en el
TMEC y se respeten las decisiones
de los mecanismos institucionales
para garantizar el cumplimiento
del acuerdo”, dijo al participaren
el US-Mexico CEO Dialogue.

Destacd como una de las ma-
yores aportaciones del T-MEC,
la certeza juridica que sus reglas
otorgan a las empresas que ex-
portan e invierten en la regién y
permite generar mas empleos.
“Mermar esta certeza juridica
equivale a hacer el tratado inope-
rante”, enfatizd ante la presencia
de funcionarios del gobierno de
México como las secretarias de
Economia y de Relaciones Exte-
riores, Raquel Buenrostro y Alicia
Bidrcena: el subsecretario de Esta-
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do, Richard Verma, el embajador
de Estados Unidos en México, Ken
Zalazar v Suzanne Clark, presi-
dentade laUS Chamber.

Sefiald que velar por la mejor
calidad de vida de los trabajado-
res de la regidn es otra virtud del
acuerdo comercial, paralo que el
empresariadomexicanohaestado
trabajando en ello reconociendo
que el mecanismo de respuesta
rdpidalaboral ha contribuidoala
efectiva aplicacidn de la reforma
laboral en México.

“Sin embargo, debemos velar
por que no se abuse de la utiliza-
cidn del mecanisme”, advirtid al
proponer la elaboracién de un
protocolo sobre las obligaciones
laborales a la luz del acuerdo co-
mercial, a partir de laexperiencia
obtenida en la decena de casos
hasta la fecha resueltos”, sefiald.
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