EXCELSIOR s

Los diputados Margarita Zavaia e lide-
fonso Guajardo, ayer en San Lézaro

Avalan reforma de ley para

evitar discriminacion laboral

Con 461votos a favor, el ple-
no de la Camara de Diputa
dos avalo ayer una reforma
que busca garantizaren |a
Constitucion Politica la no
discriminacion laboral por
edad, con lo que se busca
erradicar el requisito que ac-
tualmente fija el 90 por cien-
10 de las ofertas al excluyen
a personas mayores de 35
anos

"Su exclusion laboral es
motivada simplemente por
estigmas y prejuicios que
terminan provocando po-
breza e Insegundad eco-
nomica”, afirmd la diputada
Julieta Andrea Ramirez
Padilla (Morena)

El dictamen reforma las
fracciones ll del Apartado A
y Vil del Apartado B del ar-
ticulo 123 de la Constitucion
Politica, en materia de igual-
dad y no discrminacion en
materia laboral de personas
mayores.

En la fraccion Il del Apar-

tado A ~Entre los obreros,
jornaleros, empleados do-
mesticos, artesanos y de
una manera general, todo
contrato de trabajo-, se
afade que “tampoco podra

establecerse un limite maxi-
mo de edad para la contra-
tacion u ocupacion de un
empieo”

En la fraccién VI del
Apartado B - Entre los Po-
deres de 1a Unidn y sus
trabajadores- se incluye
que “en ningun caso podré
establecerse una restriccion
de edad maxima para el
acceso o continuacion en
un cargo dentro del sector
publico”

El dictamen, que se en-
vié al Senado para que ahi
sea revisado y, en su €aso,
aprobado, destaca que la
exclusion laboral de las
personas mayores no se da
exclusivamente en el sector
privado, sino que también
en el sector publico se han
establecido limitaciones
para el acceso a los cargos
de mas aito nivel jerdrquico.

En el debate se recordd
que somos un pais donde
las personas mayores de 60
anos representan 15 millo-
nes del total de la poblacion
mexicana y que para 2050
habrd 33.4 millones de adul-
tos mayores,

— fvonne Melgar
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