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Sector patronal descarta
recortes poralzasalarial
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Elalzade 20 por ciento al salario mi-

nimo que se prevé sera anunciado
manana, no generara despidos por
parte de las empresas, aunque es
importante quese cuide elimpacto
alainflacién, asf como a la gene-
racién de empleos en la informa-
lidad, advirtié José Medina Mora,
presidente de la Confederacién Pa-
tronal de la Reptiblica Mexicana
(Coparmex).
“Noesperamosdespidos, estamaos
haciendo el andlisisen el rango de
entre 15 y 20 por ciento; es positi-
vo que el Gobierno Federal se pro-
nuncie por un 20 por ciento, antes
estdbamos haciendo andlisis entre
el 15y el 25 por ciento” y adelantd
que las negociaciones se han lle-
vado a cabo “con un buen didlogo
yédnimodellegara unacuerdocon
unanimidad, por consenso”.
Enestesentido, el presidentedela
Coparmex afirmé que el aumento
encostos para lasempresasdebera
compensarse con mayor producti-
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vidad e insistié en descartar cierre
de empresas o despidos.
“Noestamos esperandocierresde
empresas o recortes, simplemente
el cuidado es que esto no genere
inflaciény que algunas empresas,
sobretodo micro,deestasde 1a 10
colaboradores, decidan contratar
mejor en la informalidad para no
ofrecer este aumento del salario

minimo, son los dos factores que
tenemos que cuidar”, puntualizd
el lider empresarial.

Con el estimado de llevar entre
2025 y 2026 el salario minimo a
la linea de bienestar —que dos sa-
larios minimos alcancen para que
Cuatro personas tengan acceso a
la canasta alimentaria y no ali-
mentaria-, segtin el plan trazado
porlaCoparmex es cémo se estan
construyendo los escenarios desde
la negociacién para el 2023 y los
siguientes afios y en el didlogo de
las tres partes hay conciencia del
contexto de inflacién alta.

El planteamiento del sector pa-
tronal ha sido que el aumento sea
tnicamente para el salario minimo
general, yen el caso de los salarios
minimos en la zona de frontera
norte y en salarios profesionales,
el ajuste sea solo sea por lainflacién.

“Porque estos ya alcanzaron la
lineadebienestar familiar, poreso
nos parece que al igual que los sa-
larios contractuales, se negocien
solamente por inflacién”, sehalé
Medina Mora.

NACIONAL



