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de la Federacién el decreto
por el que se reforman los arti-
culos 76 y 78 la Ley Federal del
Trabajo en materia de vacacio-
nes, que en proceso legislativo se
conocié como vacaciones dignas,
en el que los legisladores tanto en
la Cdmara de Senadores comoen
la Cdmara de Diputados, impul-
saron que México dejara de ser de
los paises con menos dias de des-
canso semanal en el mundo.

En el proceso legislativo el sec-
tor empleador estuvo de acuerdo
con el incremento en los dias de
vacaciones, solo sugirié que de-
beria de ser de forma progresiva,

E | pasado 27 de diciembre se

alas micro y pequefas empresas,
que ya han sido afectadas, pri-
mero por los efectos de la pande-
mia ocasionada por el COVID-19
y actualmente por la inflacién y
por el aumento progresivo a los
salarios minimos, ente ellos el au-
mento que estard vigente a partir
de este ano.

La reforma entraré en vigor el
1 de enero y tiene los alcances
siguientes:

EN RELACION AL ARTICULO 76

* Se incrementan de 6 a 12 dfas
las vacaciones a las personas

que cumplan un afo de prestar
servicios.

* Posteriormente se aumentaran
en dos dias por ano, hasta llegar a
20 dias de vacaciones.

* A partir del sexto afo de ser-
vicios, las vacaciones aumenta-
rdn en dos dias por cada cinco de
servicios.

De la simple lectura del ar-
ticulo 76 reformado, se puede
interpretar de tal forma que los
22 dias se computardn a partu'
del décimo ano de servicio. Sin
embargo, la Segunda Saladela
Suprema Corte de Justicia de la
Nacién en la Tesis: 2a./J. 6/96
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terio de interpretacién sobre la
forma en que se debe realizar el
computo de las vacaciones, por
lo que conforme al mencionado
criterio a partir del sexto afio de
servicio los trabajadores tendrédn
derecho a disfrutar de 22 dias de
vacaciones.

Conforme al criterio que es-
tablece la jurisprudencia antes
mencionada, las vacaciones se
computan a partir del 1 de enero
de 2023 de la forma siguiente:

RESPECTO AL ARTICULO 78
* Seincrementade 6a 12diasel

r;si quedan:

|afio de anbaledad

2 a\os de antigliedad

Jafiosde antiguedad

4 afos de antigbedad

Safios de antigbedad

De 6 a 10 afos de antiguedad

De 1l a |5 ahos de antigledad

De 16 a 20 afas de antigledad

De 21a 25 aflos de antigiedad

De 26 a 30 afos de antiguedad

De 31 a 35 afos de antigledad

De 36 a 40 afos de antiguedad

De 41a 45 aios de antiguedad

De 46 a 50 afios de antigledad
Foente: 5775

Lo anterior implica que los tra-
bajadores podrén acordar con su
patrén la forma y tiempos en que
disfrutardn las vacaciones, que
le correspondan a cada persona
trabajadora. Por ello los trabaja-
dores podran disfrutar vacacio-
nesy solicitar dias a cuenta de
vacaciones, conforme a sus nece-
sidades, lo que ademds de bene-
ficiar a los trabajadores, también
permitira que mediante acuerdos
entre trabajadores y empleado-
res se fomente la productivi-
dad en cada establecimiento.
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