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Vacaciones
mantienen
vigencia

del8 meses
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ConlareformaalalLeyFederal del
Trabajo que duplicalas vacaciones
de 6a12dias, al cumplirse el afio
delabores, losempleadostendran
18 meses para tomar sus dias de
vacaciones y de no tomarlas pres-
cribira su derecho, ad-

virtio Javiera Medina, ELCAMBIO

EL FINANCIERO, 6

dias de vacaciones que no hayan
tomado”, enfatiza.

Tampoco hubo cambios en la
prima vacacional, continuasiendo
del 25 por ciento para los dias de
vacaciones, sin embargo, al dupli-
carse los dias de descanso impli-
ca un costo significativo para las
EMpresas.

“La reforma es un cambio muy
importante para losempleadosen
Meéxico porque duplica el mimero
dedias devacacionesde6a 12 dias
yademas estos dias de descansose
pueden tomar de forma consecu-
tiva”, recalco.

Rolando Silva Bricefio, voce-
ro de la Comision de Seguridad
Social del Colegio de Contado-
res Pliblicos de México (CCPM),
expuso que de acuerdo con el
articulo 81 de la LFT, el patron
tiene la obligacion de
entregar al trabajador

abogadade lapractica Deloslegisiadores uncomprobante cada

laboral de Baker and para fraccionar
las vacaciones es
“En cuestion de la negativa porque
prescripcion de lasva-  creaelriesgo
cacionesnohubocam- dequenose
bios en la Ley, lo que puedantomar
significa que siguen continuas.

McKenzie.

teniendo los trabajado-

res en total 18 meses para gozar
de sus dias de vacaciones, esto es
algo muy importante, porque una
Vezque transcurranesos 18 meses
prescribe el derecho de los em-
pleados paradisfrutar deaquellos

que el empleado cum-
ple un ano, dos afios
otres, etcétera, de las
vacaciones que le co-
rresponden, peroen la
practicaesto no sucede.
Enfatizé que la mo-
dificacion que hicieron
los legisladores para fraccionar
las vacaciones que puede tomar
el empleado es una aberracion,
va que eso podria dar pie a que
el patron le condicione los dias o
fechas en que puede descansar.
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