los préximos debates
en el Congreso

®El periodo de sesiones en el Congreso que
inicia el 1 de febrero tendré nuevamente temas
del mundo del trabajo en agenda, tal como ha
ocurrido en los Gltimos cuatro afios.

Grarards Hernanda:
y Blamca Judnes
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e a agenda laboral
‘ G EIMPerd 4 POnerss
enlamesa v ha te-
nido mucho apo-
_ vosoclal®, afirm:
la senadora Patricia Mercado (MC). En
los ialtimos cuatrs afos se han concre-
tado cambios IMporiantes en e ma-
teria v el proximo pericdo ordinario de
seslones que comienza el 1de febrer:
podria abrir el espacio para dos mds: 1z
reducciin de la jornada v 1a regulacidr
ded trabajo en plataformas digitales,
Elinrerés por revisar las horas de mra-
bajo semanales ha ganado espacio a (n-
terior del Congreso, destaca la tambiér
secretaria de la Comision de Trabajo
del Senado. “Hay un cuestionamien -
to v esto de ser un pais donde se traba
ja 500 horas mis al afio que el prome-
dio de ka OCDE va esta haciendo crisis
Adems, la pandernia no solo scelerd 1:
discusion sobre el espacio de trabajo, si-
no tambien del Sempao. Hay una valora-
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cion distinta del tiempo v de la concilia
cidm entre la vida personal y famiHar™.

En este tema, hasta ahora se han pre-
sentado 10 provectos de reforma pa
ra disminuir el Mmite legal de las hora:
de frabajo. Las propuestas son varfadas
¥ plantean reducir la jornada diaria ¢
replantear el modelo semanal para da
mias tempo de descanso.

La senadora considera que el contex-
tointernacional puede favorecer la dis-
cusion en México, especialmente cor
proyectos gque han comprobado co-
mi la reduccidn en ks horas de trabajc
contribuye al incrementoen L produc-
tividad, dismimuye la rotactén v mejor:

&l compromiso con las empresas.

“80r revns paradizms que tampo-
oo hav que Imponet v trabajarlos, ha-
blarios v ponerlo en evidencia, v lare
forma de vacaciones nos puso el tema
de 1a jornada labaoral en la mesa y ram-
bién por eso s ve una movilizacion de
legisladores para discurirlo”, sefiala.

Para Alfonso Bouzas, coordinador del
Observatorko Cludadano de 1a Reforma
Laboral {OCRL), esta reforma es inevi
table. El mundo del trabajo hoy, insiste,
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“nada tlene que ver con el de hace mas
de 100 aftos, cuando se establecieron
jornadas maximas”, Mo serd un deba -
te Lhcil, porgque “no podemos estable-
cer de manera tajante cudnto tempo
5 el ideal para descansar y para traba-
jar. Esto tendrd que ver con el tipo de
actividad v el sector del que se trae”,
punnaliza

Lotindco claro v o mads impaortante es
e “debemos abandonar L tesis de que
vivimos para trabajar. Ese es el purn-
to nodal, Ya las expresiones particula-
res serin segin el sector, regidn, rama

v hasta la manera en 13 que Las personas
prefieren laborar ™, dice el especialista,

Durante una conversackén con El
Economista, ladmlar de la Secretaria del
Trabajo ¥ Previsidn Social (STPS), Luisa
Maria Alcalde Lujdn, asegurd que L dis-
minucian del limite de horas laborales y
la regqulacion del trabajo en plataformas
diggitales son pendientes en la agenda de
polivica laboral que hay que debarir,

En el segundo rubro, 1a funcionaria
federal ha manifestado que 1a depen-
dencia entabld didlogo tanto con em-

presas como Uber, Didi y Rappi, y con
trabajadores agrupados en diversos co-
lectivos y sindicatos, para enviar una
reforma al Congreso.

“Entendemos que no puede ser tan
rigido como una relacién radicional
por el simple hecho de que requiere fle-
xibilidad. Creo que ese modelo no debe
afectarse, pero eso no significa que no
exista un empleador y que no deba ha-
ber alguien que proteja los derechos de
estos trabajadores”, detallo.

Hasta ahora todos los partidos han
presentado propuestas para regular el
trabajo de repartidores y choferes de
apps. Al respecto, Patricia Mercadc

considera que ésta serd una discusior
importante, v aunque aun es premaru
Y0 para asegurar si se llegard a materia
Iizar en el proximo periodo de sesfones
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al menos se tendrin ~avances de po
dande thene que caminar [ regulacior
v atender a este gran sector de rrabaja

dores v gue no se precaricen”,

La leglslacion para el empleo er
aplicaciones sucederd, pronostica Al-
fonso Bouzas. De hecho, agrega, en
apremiante desde antes de la pande-
mia. Pero esa premura no debe provo
car “hacer Las cosas mal, como sucedic
con la regulacidn del teletrabajo, que e
sirve ni para el teletrabajo ni para el tra
bajo a domicilio™, apunta,

Eneste tenor, Ricardo Barbosa, pre-
sidente de la Comislon Laboral de Co-
parmex, reconoce que los temas de =
jornada laboral v del crabajo en plata -
formas forman parte de la agenda le-
gislativa para este afio. pero consider:
e 0 ambos casos se debe contar cor.
un didlogo amplio.

En estos momentos, expresa, dadc
el contexto econdmico v la ola de cam-
biios laborales que se han presentado en
el pais en los tltmos afos, las dos regu-
|aciomes podrian representar afectacio
nes para ks empresas.

Otros pendientes
Aungque estos dos temas se perfilanen k2
discusion, Patricia Mercado destaca que
hay proyectos que ya estan encamina-
dos y son prioritarios para el proximc
periodo ordinario de sesiones. Entre
ellos, las reformas de igualdad salarial.
combate al acoso y violencla laboral.
inclusion de personas con discapaci-
dad y ¢l sistema nacional de cuidados.
Laminuta que crea el sistema naclo-
nal de cuidados cumpli6 dos afios con
gelada en el Senado. En tanto, la Cd-
mara de Dipurados tiene pendiente un:
minuta para garantizar la igualdad sala-
rial entre mujeres v hombres.
Ademas, ambas Cimaras tienen er
el tintero iniciativas para ampliar las li-
cencias de paternidad. Las propuestas
son variadas, pero el consenso es pot
aumentarlas de cinco a 20 dias.
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| a partir de 2019, lo més



