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Accionistas de Crédito Real. de Angel
#Romanos Berrondo, continuan sin
ponerse de acuerdo sobre la liquidacion de
la empresa, donde deberdn elegir entre un
proceso abreviado o un juicio mercantil.
Sin embargo, sus acreedores nacionales y
extranjeros han denunciado diversas irre-
gularidades, como la falta de pagos pen-
dientes a través de la cesion de bienes. Si
esta indefinicion se mantiene, el merca-
do va no tendrd confianza en que las em-
presas mexicanas seguirdn procesos de
reestructuracion financiera ordenados y
transparentes. Mientras, la principal pre-
ocupacion del gobierno federal es salva-
guardar los mas de 119 millones de délares
que le adeudan a Nafin.
FEMSA vy Coca-Cola FEMSA, que
epreside José Antonio Fernandez,
fueron incluidas en el Indice S&P/BMV To
tal México ESG, de la Bolsa Mexicana de
Valores, que dirige José-Oriol Bosch. Se
trara de una muestra de empresas que des-
tacan por sus criterios ambientales, socia
les y de gobernanza. FEMSA logré un lugar
gracias a su politica medioambiental, sis-
temas de administracion, manejo del agua
y ecoeficiencia operativa. Tan sélo Co-
ca-Cola FEMSA incremento su eficiencia
en el uso del agua en los tiltimos afos y en
2021 fue la primera empresa mexicana en
colocar un bono vinculado a la sostenibi-
lidad, en el mercado mexicano, por nueve
mil 400 millones de pesos.

Inicia el periodo ordinario de sesio
enes en la Cdmara de Diputados y uno
de los muchos temas pendientes es la ley
para “regular” el trabajo en las platafor
mas electronicas de reparto y transporte
privado. Pero resulta que, de aprobarse la
iniciariva para registrar a 350 mil trabaja
dores en un solo empleo cada uno —en vez
de tener la opcion de trabajar con varias
apps— tendria mds perjuicios que bene-
ficios fiscales. Ll afio pasado, los reparti-
dores y choferes de aplicaciones virtuales
generaron al SAT, de Raquel Buenrostro.
2,600 millones de pesos en contribucio-
nes, fuente de ingresos que se reduciria
considerablemente si se les acota su flexi
bilidad laboral.
4 Luego de una transaccién por mil
@557 millones de pesos y de conse

guir aval de la Direccion General de Inver
sion Extranjera y la Cofece, al mando de
José Nery Pérez, Traxion se prepara para
incluir en el portafolio de Medistik la dis-
persion de accesorios médicos y medici-
nas. Esta empresa. que se afiade al grupo
presidido por Aby Lijtszain, ya conside-
raba unos 625 millones de pesos como in-
gresos al término de 2022, pero una vez
realizada la transaccion, y gracias a las si-
nergias generadas, su EBITDA podria su-
perar el 35% y duplicar sus ingresos. Asi,
Traxion ingresa a la vertical farmacéuti-
ca con una firma ligera en activos y con 25
anos de experlencia.

L.a Secreraria del Trabajo, de Luisa
eMaria Alcalde, es la encargada de
supervisar que las mineras cumplan con
las normas de seguridad, sin importar si
son grandes o pequefios complejos; sin
embargo, la periodicidad con la que envia
a sus supervisores es muy baja. Los recor-
tes de personal, como parte de la austeri-
dad republicana, han reducido atiin mas
las visitas obligadas lo que, segun exper-
tos, podria poner en riesgo la seguridad de
algunos complejos. sobre todo de aquellos
que realizan sus operaciones casi de ma-
nera artesanal. No obstante, se espera que
quienes siguen llevando a cabo estas revi
siones cuenten con el conocimiento técni-
co necesario para hacer cumplir la ley.
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