Carece de planes estratégicos, subraya

Auditoria ve faltade
“gobernanza” en INM
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a Auditoria Superior de la Fe-
deracion (ASF) detect6 que el
Instituto Nacional de Migraciéon
(INM) carece de gobernanza, no
cuenta con transparencia en los contro-
les migratorios y no puede garantizar el
uso eficiente de sus recursos ni la imple-
mentacion de la politica migratoria.
Enlasegundaentrega de informesin-
dividuales del Resultado de la Fiscaliza-
cion Superior de 1a Cuenta Publica 2021,
la ASF evalué el control interno del INM,
a partir de lo cual estableci6 12 recomen-
daciones.

ELDATO

LA AUDITORIA Superior detecté que el
Instituto Nacional de Migracion cuenta con
empleados que no cubren el perfil académico
para desarrollar sus funciones.

“Las debilidades en los instrumentos
de gobernanza y control interno del Ins-
tituto Nacional de Migracion, derivadas
principalmente de la falta de definicion
consistente de su objeto con las atribu-
ciones y funciones que la misma nor-
mativa sefiala en cuanto a la ejecucion,
control y supervision de los actos reali-
zados por las autoridades migratorias,
impiden garantizar el debido y puntual
cumplimiento del marco legal, afectando
laeficaciay eficiencia de sus actividades”,
establece.

Indica que, entre otras irregularida-
des, noexiste una clara delegacion de las
atribuciones del comisionado del INM,
Francisco Garduno; el consejo técnico
no ejercio sus actividades como 6rgano
de consulta, asesoria y apoyo paralaim-
plementacién de la politica migratoria; el
consejo ciudadano no dio seguimiento a
las recomendaciones ni a los acuerdos,
ni tiene un plan estratégico que garan-
tice el cumplimiento de objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo en materia
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NO GARANTIZA el uso eficiente de los recursos, advierte la
ASF; senala que al instituto le falta transparencia en los con-
troles de flujo y no asegura laimplementacion de las politicas

ELTITULAR de la ASF, David Colmenares, en un informe de la OCDE, el 26 de octubre.

migratoria.

“El Instituto Nacional de Migracién
carece de metas y diseno de indicado-
res que permitan identificar, analizary
evaluar los avances y su cumplimiento,
asi como del diseno de objetivos en tér-
minos medibles cuantitativamente, de
manera que se pueda evaluar su desem-
peno”, remarca.

Elinforme dela ASF apuntaqueelins-
tituto ni siquiera cuenta con servidores
publicos en su plantilla vigente que ha-
yan realizado su certificacion en el Cen-
trode Evaluacion y Control de Confianza.

“También se encontraron servidores
publicos que no acreditaron el nivel aca-
démico requerido, los anos de experien-
ciaoel area de estudiorequeri-
dosde acuerdo conlas cédulas
de puestos”, advierte.

Y senalaque el INM noacre-
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le permitieraidentificar, analizar, evaluar
y ponderar los riesgos que podrian inter-
ferir en el logro de sus objetivos y metas
institucionales.

Ante esta situacion, la Auditoria indi-
¢0 a la Camara de Diputados que se de-
ben considerar reformas a los articulos
3, fraccién 1, y 19 de la Ley de Migracion,
para precisar la facultad del INM relativa
aefectuarlaejecucion, controly supervi-
sion de los actos realizados por todas las
autoridades migratorias.

Indica que se deben incluir a las “se-
cretarias de Gobernaciony de Relaciones
Exteriores, reconociendo que el institu-
to, al ser un 6rgano desconcentrado, s6lo
puederealizaracciones de coordinacion,
yaque, en términos de la Ley
Organica de la Administra-
cion Pablica Federal, carece
del rango, jerarquia o preemi-

dito tener una metodologia de R:,a,m el cf,m,o. nencia sobre dichas depen-
administracion de riesgos que interno del INM dencias”.
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