Buscan acceso

a seguridad social
y ordenar salarios
que ofrecen apps
VERCIMICA Gasoin

Colaboradores de p1utaﬁ_rr—
mas digitales buscan que el
Congreso de la Unidn incluya
en la Ley Federal del Trabajo
esta actividad,

En un manifiesto entre-
gado por colectivos de tra-
bajadores a Jesis Baldenelbro,
presidente de la Comision
del Trabajo en la Camara de
Diputados, se plantea que
con base en el Hempo de
conexion se definan si son
eventuales, medio sueldo ¥
salario completo.

Proponen en el docu-
mento que el salario’ se fi-
je por dia, orden de trabajo,
tiempo de conexidn, boletos
vendidos o por circuito o ki-
lometros recorridos,

La intencion es que las
plataformas digitales reco-
nozean gue hay una relacion
laboral v no se les trate como
asociados.

Lunsa Alcalde, Secretaria
del Trabajo, ha informado

quie presentar uia iniciativa
para regularizar la situacion
de estos trabajadores, que be-
neficiaria a medio millan de
personas,

Entre los colectivos que
promueven la reforma estian
Yakusa: la Unidn de Traba-
jadores de Plataformas Tec-
noligicas de Yucatdn; Zas
Reparto; Union de Trabaja-
dores de Plataformas Digite-
les, Pasajeros v Alimentos de
Meéxico (SUTRAM): Unidn
Macional de Trabajadores
por Aplicacion (LUNTAY Gru-
po Universal de Emergen-
cia (GUE); Conductores por
Judrez y CADEM.

En la reunién con Bal-
denebro, los colaboradores
de plataformas digitales re-
lataron abusos em su contra,
cormo que no les respetan los
bonos prometidos, les quitan
comisiones o no les pagan el
total de las propinas.

Solicitaron que se les do-
te de herramientas de trabajo
como teléfono celular o mo-
chilas en donde trasladan los
pedidos,

Uno de los asistentes des-
cribio que las plataformas los
tienen como auteempleados
y por ello se deslindan de

Entregan manifiesto a Camara de Diputados

Piden repartidore
reqular actividad

cualquier responsabilidad.

El presidente de la Co-
misidn del Trabajo se com-
prometio a apoyar a los oa-
bajadores v les recomendd
unidad entre los diferentes
colectivos para que se diri-
jan hacia un mismo objetive.

El manifiesto fue entre-
gado también a la twlar de
Ia Secretaria del Trabajo,

Para el sector patronal,
debe haber un didlogo mais
profundo para aprobar una
iniciatva,

“Hay que definir clara-
mente quiénes son trabajado-
res de plataforma ¥ quienes
no, porgue hay colaboradores
que prestan servicios a dife-
rentes plataformas o que se
conectan esporidicamente
los fines de sermana cuando
tienen un trabajo formal don-
de gozan de sepuridad sogial”,
sefialé Ricardo Barbosa, pre-
sidente de la Comision Labo-
ral de Coparmex,

Anadio que se debe bus-
car un hibrido donde ademis
de modificar la Ley Federal
del Trabajo se cambie la Ley
del IMSS para incluir un ca-
pitulo para que los colabora-
dores de plataformas tengan
acceso a la salud.
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Claroscuros

Las condiciones
de los trabajadores de

plataformas estan siendo

observadas por la OIT,

= Se estima que hay 500
mil trabajadores de pla-
taforma en México,

® | 35 plataformas digita-
les crean oportunidades
laborales para mujeres,
jovenes y personas con
discapacidad.

W _os trabajadores estan
mal pagacios y carecen
de acceso a prestaciones
laborales como protec-
cion social, vacaciones
pagadas, salarios mini-

mos y ne-
goclacion
colectiva.

Hustarcion: Freepil
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