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Buscan ampliar hasta siete semanas la licencia
por paternidad

Boletin No. 3010
+ Ademas, que los patrones faciliten a las y los progenitores dias de trabajo a distancia
* El diputado Mauricio Cantu (Morena) planteé cambios a la Ley Federal del Trabajo

Con la finalidad de ampliar de cinco dias a siete semanas el permiso de paternidad con goce de
sueldo a los hombres trabajadores, por el nacimiento de hijas e hijos y en el caso de adopcioén, el
diputado Mauricio Cantu Gonzalez (Morena) impulsa iniciativa que reforma y adiciona los
articulos 132y 170 de la Ley Federal del Trabajo.

Menciona que, atendiendo a la naturaleza del trabajo, los patrones buscaran otorgar las
facilidades a los progenitores de realizar algunos dias de trabajo a distancia, durante los
primeros cuatro afios de la o el menor y, en el caso de las madres trabajadoras, en los primeros
cinco afnos.
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También, resalta que las madres trabajadoras disfrutaran de un descanso de siete dias
posteriores al parto y no seis como actualmente se establece.

La iniciativa, enviada a la Comision de Trabajo y Prevision Social, busca armonizar los tiempos de
la licencia por maternidad y paternidad, eliminando las diferencias de tiempo entre ambas
licencias.

Ello, con el propdsito de disminuir el efecto de la discriminacién, permitir al trabajador disponer
de tiempo para apoyo, cuidado y ensefianza, asi como asumir una paternidad responsable vy, al
mismo tiempo, erradicar el estereotipo que se ha creado en torno a la mujer como encargada de
educar, alimentar y cuidar a las nifias y los nifios.

Cantu Gonzalez refiere que México se encuentra por debajo de la media en cuanto a dias
concedidos al trabajador en el concepto de licencia por paternidad, ademas de no tener
prestaciones extras como otros paises, que al igual que el nuestro, firmaron los acuerdos de la
Conferencia Internacional del Trabajo en 2009 sobre igualdad de género como eje del trabajo
decente.

La licencia por paternidad, afiade, es un pilar fundamental para la sociedad actual, ya que
fomenta la calidad de la formacién en la infancia temprana, la igualdad en cambio de roles de
géneros errados y discriminatorios preestablecidos, y aumenta el bienestar laboral y de
seguridad social de las familias.

Precisa que la paridad e igualdad de las licencias de maternidad y paternidad deben ser un
derecho humano, de acuerdo con lo expresado por el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), por lo que los Estados deben asumir su responsabilidad en promover planes y
politicas publicas que recorten las brechas de oportunidades en cuestién de géneros.

Agrega que segun una investigacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las
licencias por paternidad son una tendencia mundial integrada al marco normativo de los paises
miembros, caracter obligatorio que rige en 78 de los 167 paises sobre los que se dispone
informacion, y en la mayoria de ellos (70) la licencia es remunerada.
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