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México se dirige a tener
mayoria de empleos
decentes, destaca la OIT

JARED LAURELES

México se encamina a lograr que la
mayoria de la poblacién cuente con
un trabajo decente. La ratificacion
de los convenios internacionales, la
reforma laboral y la politica de re-
cuperacion salarial, son elementos
que van a generar en “cadena una
dindmica de justicia social” que
estd en marcha, asevero la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo
(OIT).

Pedro Furtado de Oliveira, jefe
de la oficina en México, senalé que
los actores del mundo laboral deben
acompafar este proceso, es decir,
el sector privado, que esta “recali-
ficando su mano de obra y capital
humano”, y los sindicatos, que de-
ben responder a las demandas de
los trabajadores.

“Estamos en un momento muy
importante y fecundo para que esa
justicia social sea sélida y durade-
ra, concepto que la OIT adopté™,
anadio.

Entrevistado durante la toma
de protesta del nuevo consejo di-
rectivo de la Asociacion Mexicana

de Empresas de Capital Humano,
apuntd que el pais vive un momen-
to en que la estructura tradicional
laboral estd en proceso de cambio,
con “desafios importantes”, como
la informalidad y las modalidades
atipicas derivadas de la pandemia
de covid-19, como el empleo a tra-
vés de plataformas digitales.

Originario de Brasil, el titular de
la oficina de la OIT en México, des-
taco la ratificacién por el gobierno
de los convenios 189, sobre las tra-
bajadoras del hogar, y 190 contra
la violencia y el acoso laboral, con
el objetivo de prevenir y eliminar
esta problematica.

“Esos elementos, que pueden pa-
recer sencillos pero son momentos
importantes, de a poquito van ge-
nerando una agenda entre el em-
pleadory el trabajador”, para lograr
mejores condiciones de empleo.

Consideré “trascendental”™ la
reforma laboral en el pais que ga-
rantiza libertad sindical y negocia-
cién colectiva, cuyos resultados atin
deben valorarse. “Lo que estamos
por ver es el impacto; ahora hay
mucha presion para que tengamos
resultados concretos”, explico, aun-

que indicé que hay avances con los
contratos colectivos que estan en
proceso de legitimacion.

Otro elemento que coadyuvard a
alcanzar un trabajo decente, agrego,
es la reforma para duplicar el nime-
ro de dias de vacaciones, de seisa 12,
cuya eventual aprobacion estd pen-
diente en la Cimara de Diputados.

“Tenemos elementos para de-
mostrar que, justamente, cuando
un trabajador puede sentarse a la-
borar y descansar en su momento
adecuado, eso genera una dinami-
ca muy positiva para la productivi-
dad”, afirmo tras sefalar que si un
empleado no descansa lo suficiente,
puede ocasionar accidentes, muer-
tes y enfermedades.

Un estudio de la OIT indica que
alrededor de 750 mil trabajadores
mueren al afo a causa de ataques
al corazon o derrames cerebrales
debido a largas jornadas laborales.

En México, cada trabajador in-
vierte un promedio de 2 mil 246
horas anuales en laborar, equivalen-
tes a cerca de 43 horas por sema-
na, segun datos de la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémicos.
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