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Laigualdad

Por ejemplo, llamar a una secretaria por su apelativo, aduciendo “carifio”, cuando en realidad,

no se le da el trato digno que merece por su cargo. Igual, hacer una earicia piblica, grita no

carifio, sino desprecio. £A poco a un general secretario lo tratarian de esa “carifiosa forma”?

cerse en tres dimensiones: igualdad de opormunida

des, de trato v de resultados. Claridosas, demuestran
que, si no hay igualdad de oportunidades, es imposible la
lgualdad de derechos. Y por eso de documentar el opti
milsmao, recordemos aquellos sombrios afios, 1887, en los
que una mujer decidid estudiar medicina y tuvo que llevar
su petlcion hasta las manos de Porfirio Diaz, quien orde
nd se le diera entrada en la facultad. Pero joh, sorpresa!
Los diligentes facultativos decldieron que tomara clases en
un saldn aparte, donde sus compaferos no la vieran, pues
los distraeria y no podrian concentrarse. Desigualdad de
oportunidades, evidente. Aciualizando esta grave falla, des
igualdad de oportunidades es gue las nifias deben “ayudar”
en las "labores domésticas” v los nifios, no. O

Las expertas afirman que la igualdad debe estable

los propdsitos v apuntan sdlo a sus querenclas. La paridad
avanza, pues es principio constitucional. Este principlo ase
gura que, al igual que los hombres, las mujeres en toda su
diversidad tengan participacicin v representacion igualitaria
en la vida democrdiica. La reforma establece la obligato
riedad constitucional de observar el principlo de paridad
en la Integracion de los Poderes de la Unidn, igual para los
estados e Integracian de ayuntamientos.

51 ponemos lupa. notaremos que no es tan ignaliaria.
Las mujeres siguen encargadas del culdado de las familias
v ademds, son victimas de violencia en muchas dimensio
nes. El trabajo de culdado. aun cuando lo delegue. implica
desde la organizacion, la administracion. la verificacion, la
valoracidn: pero lo mas gravoso es la energia emocional
que implica. Mientras el diputado puede de

prohibirles usar pantalan.

La violencia,

dicar su tlempa ltbre a jugar doming o lo que
sea. ladiputada estard revisando tareas. escu

desde la politica,  cnandoalas v los hijos. levando a su madre

En cualguler grupo mixto, cuando hablan  alroz para 0 suegra a consulta, y eso implica poner sus

los hombres, las mujeres callan. Hay esmudios una mui emociones, controlarlas e igualmente res
ujer,

en México que documentan como las y los | Lo ponder asertivamente.
docentes atlenden primordialmente a los va implica injurias,
rones, entre ofras razones, por los escanda ca[umnj_gs, 0
los que organizan sl no se les privilegla. Esta . .
desigualdad en el trato tiene consecuenclas difamacién. La violencla, desde la politica, atroz para
negativas para las mujeres. Y en esto. hay Intentan una mujer. iImplica injurias, calumnias, di
muchisimas “sutilezas”. Por ejemplo, llamar denjgrarlas famacidn. Intentan denigrarlas por su con
a una secretaria por su apelativo, aduciendo ndicitn dicidn de mujeres. Segin el INE, “tlene por
“carlfio”, cuando en realidad, no se le da el PR objeto o resultado limitar, anular o menosca
trato digno que merece por su cargo. Igual, de mujeres. bar el ejercicio efectivo de los derechos polf

hacer una caricla publica, grita no carlfio, sino
desprecio. ;A poco a un general secretario lo
tratarian de esa “carifiosa forma”?

O

La lgualdad de resultados se reflere a que aun cuando
una mujer y un vardn han obtenldo la misma calificacidn
para obtener un empleo. es frecuente que se privilegle al
hombre. Por eso, gran idea las cuotas. que todos ¥ mu
chas sefialaban como "vergilenza” Obligaron a mirar a las
mujeres con carrera politica, aungue los partidos worcleron

ticos v electorales de una o varias mujeres, €l
acceso al pleno ejercicio de las arrlbuciones
Inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo
de la funcidn pablica, la toma de decislones, la libertad de
organizaclon, asi como el acceso v ejercicio a las prerrogar
vas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funclones
0 cargos piblicos del mismo tipo™. Sitwacidn que no viven
los hombres, por ser hombres.

Falta camino para la igualdad de derechos: de oportu
nidades, de trato v de resultados. Seguiremos empefadas
en ello y en defender el voto libre. Felicidades al ministro
Laynez.
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