FERNANDO MERINO
EL Sol de México

DMX. En el marco del Dfa inter-

nacenal de la visibilidad trans,

que se conmermora hoy, organi-

zaciones civiles llamaron a ge-

nerar indicadores oficiales so-
bre este sector, que actualmente son mini-
mos. con el fin de generar politicas pablicas
para mejorar sus condiciones de vida

Rocio Sudrez. directora general del

Centro de Apoyo a las [dentidades Trans
AC,, asegurd que en México no hay indl-
cadores sobre escolaridad, empleo. ingre-
508, grupos etarios y acceso a servicios de
salud sobre las personas trans, que si es
tan disponibles para otras poblaciones, lo
cual, propicia dijo que se reconozcan par-
Clmente sus derechos.

De acverdo con la Encuesta Nacional
sobre Diversidad Sexual y de Género (ndi-
seg) 2021 del Inegl, de los cinco millones de
personas mayores de 15 anos que se identi
fican como integrantes de la comunidad
LGBTI+, 509 mil son transgénero o transe-
xual es declr. tres de cada 10, pero no revela
mayores datos, como sus condiciones de
salud o educacion. ko cual confirma el insti-
tuto a ¢ste medio.

“Hace falta construir estos indicadores
que nos puedan ubicar, a nivel nacional,
qué estados llevan un retraso en el reco-
nocimiento de derechos. Hoy, hay mu-
chas personas trans que cuentan con un
acta de nacimiento con €l reconecimiento
de la identidad de género, pero no tienen
una capacitacion para ingresar a los espa-
cios laborales o no cuentan con un perfil
acadeémico, por lo que és necesario gene-
rar politicas nivelatorlas para que estén
en posibilidades de incorporarse a los es-
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Exigen indicadores
de comunidad trans

Son necesarios para impulsar politicas péblicas en pro de las 909 mil
personas de este sector que hay en México, segiin datos del Inegi

pacios laborales”, indico Suarez
En entrevista con Organizacin Editorial
Mexicana, la activista reprochi: “las perso-
nas trans son visibles solo por Indicadores
de muerte y no de vida™ De acuerdo con el
Obsenatorio de Personas Trans Asesina
das, México ocupa el segundo Jugar a escala
mundial en asesinatos de personas de esta
comunidad. con 5t casos en 2022, solo por
debajo de Brasil, que registd 77 homicidios.
Segin ¢l Diagnostico Nacional sobre la
Discriminacion hacla Personas LGET1+ en
Meéxicn, elaborado por la Comision Ejecuti-
va de Atencion a Victimas y Fundacion Ar-
coiris en 2018, seis de cada 10 personas rans
han vivido acoso, hostigamiento y discrimi-
nacion laboral; pero no solo €so, integrantes
de esta comunidad también han enfrentado
despidos Injustificados. negativa en 1a pres-
tacion de serviclos de salud y falta de leyes
que faciliten sus condiciones de vida.
Samantha Fritz, fundadora de Deuda
Historica, tiene dos licenciaturas, una en
Antropologia vy otra en Sociologia, peto no
clercio porque fue discriminada debido a su
identidad de género, Intentd ingresar a la
Secretania de Ja Mujer capitalina, pero Je ad
virtieron que su jefa seria una mujer trans-
fabica. por lo cual desistio. Hoy, a sus 66
anos, carece de seguridad social: no tuvo un
empleo formal
Ferran Banos. hombre
trans y fundador de 1a orga-
nizaclon Existimos, en Hi
dalgo. acudio a un consulto-
rio privado en 205, porque
al inyectarse testosterona,
como parte de su tratamien-
to de reasignacién de sexo,
tuvo un absceso, pero ¢l mé
dico lo corrio del lugar.

31/03/2023

LEGISLATIVO



“(Al saber que era trans) el médico em-
pezd con un discurso de las personas trans
estan locas y me dijo "vo no $¢ qué haces
aqui, no te voy a dar nada’ y me saco de su
consultorio. Fse dia, bajo la impotenda, ¢l
miedo y 1a rabia, no hice nada”, recordo.

El Diagnastico Nacional Sobre Discri-
minacidn hacla personas LGBT indica que
las personas trans reciben mas comentarios
peyorativos y discriminatorios, respecto al
resto de integrantes de la diversidad sexual.

Lissette Mistral, integrante de la organi-
zacion Deuda Histonica. al concluir su licen-
clatura en Contadurfa Publica ingresé al
munde laboral ya como una mujer trans,
om0 se ha perabido desde los siete anos
aunque solo durd unos meses como auxiliar
de contaduria. porgue no habfa apertura a
aceptar su ientidad de género.

“Tuve que ser escort para generar ingre
$0s y manfener una vida, que me podia dar
mi trabajo, ya que, como chica atrds, ya no
era facil conseguir un empleo”, dijo,

La segunda encuesta de Trabajo Se-
xual, Dereches y No Discriminacton, del
Consejo para Prevenir y Eliminar la Dis-
criminacidn de la Cludad de México, esta-
blece gue 67.3 por ciento de las mujeres
trans que ejercen el trabajo sexual esta-
rian dispuestas a dejar esta actividad si el
gobierno les otorgara apoyos educativos,
economicos, para abrir negoclos. ayuda
para personas de la tercera edad que ejer-

cen este oficio o un empleo formal

Ante esta realidad, Rocio Sudrez, cuya
organizacion busca el respeto a los dere-
chos humanos de la comunidad trans, con-
siderd necesario garantizar la inclusion la
horal para estas personas.

Salma Luévano, una de las dos diputa-
das trans de la presente Legislatura en San
Lizaro, ha presentado I7 Inlciativas sobre
esta poblacion, una de ellas para recono-
cer a las infancias; sin embargo, ninguna

ha sido aprobada, porque,
acusd, sus compafieros de
Morena emplean un doble
discurse al respecto,
“Sigue este doble discurso
y por eso he estado dando
esa visibilidad. en el que tie-
nen que apoyar sl somos
mayoria, pero ahf esta esa si-
mulacion y ese doble discur-
so hasta del nombre de esta LXV Legislatu-
ra (de la Paridad de género. la inclusion y la
diversidad)”, afirmd.

Elevar a rango constitucional fas cuotas
arcolts, a fin de que las personas trans y de
la comunidad LGBTI+ tengan garantizado el
acceso a candidaturas; 1a tipificacién de los
crimenes de odio y garantizar el acceso a la
identidad de génerv en todo el pais, son al-
gunas de sus iniciativas.

Por su parte, Victoria Samano, fundado-
ra de la colectiva Lleca, coincidio en la nece

Salma Luévano, diputada federal transgénero
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sidad de “retomar los procesos legislativos,
que ya se habian olvidado, como el recono-
cimiento de las infandas trans”.

2%

SUPO que su forma
de ser no era acorde
con su sexc en la
primera infancia

. 4

“Ser visible es
habitar espacios
(que tambien nos

pertenecen v de
donde hemos sido
excluidas™

VICTORIA SAMANO
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A la extrema derecha, Lissette Mistral, de la asociacién Deuda Histérica, v la fundadora de Lleca, Victoria Samano (vestido)



