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PERMISO AMPLIADO
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EN LA CAMARA de Diputados se analiza

la reforma para incrementar de cinco a 20

dias laborales el permiso de paternidad
con goce de sueldo, propuesta que aun

no aclara quién asumira los costos. Exper-

tos consideran que es probable que sea
asumido por el patrén, pues no se sabe si
el IMSS otorgara incapacidad como a las

madres. PAGINA 5
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Quieren ampliar permiso e 5a éO dias laborales

Genera dudas pag
de licencia paternal

Falta definir

en la iniciativa

si el costo total

lo asume el patrén

VERONICA GASCON

La iniciativa de reforma pa-
ra otorgar un permiso de pa-
ternidad de 20 dias labora-
les, con goce de sueldo, que
se presento en la Camara de
Diputados, genera dudas en
cuanto a quién asumira los
Costos,

La licencia de paternidad
ya se otorga en el Pais, pero
solo consta de cinco dias.

Laidea es incrementarios,
pero lo mas probable es que
este costo sea asumido por
el patron ya que no se espe-
cifica si el Instituto Mexica-
no del Seguro Social otorgara
una incapacidad, como en el

caso de las madres,

“La iniciativa es positiva
pero tiene que valorarse jus-
tamente las implicaciones, las
primeras son si es con go-
ce de sueldo o sin goce de
sueldo, v la segunda, ;quién
la paga?.

“Por ejemplo, la licencia
de paternidad de cinco dias
y de adopcion, que ya estd
en la Ley desde 2012, la paga
el patron. Habria que ver es-
te incremento de 5 a 20 dias
quién lo va a pagar”, cuestio-
no Jorge Sales, abogado de la
firma Littler.

Reflexiond que lo plan-
teado en la iniciativa apro-
bada en la Comision de Tra-
bajo y Prevision Social de la
Céamara de Diputados, no es
como el caso de la licencia de
maternidad, la cual es con go-
ce de sueldo y corre a cargo

del IMSS.

Anadio que debido a que
no se contempla una refor-
ma a la ley del IMSS, es pre-
visible que se pretende car-
gar al patron el costo de es-
tos dias.

“Ojald se fuera a un es-
quema hibrido, donde los pa-
trones paguen parte de esos
dias y el Seguro Social otra
parte”, subrayo.

El experto asegurd que
Estados Unidos es el tinico
pais de la OCDE sin licencia
de maternidad pagada, licen-
cia de paternidad o licencia
parental a nivel nacional.

Algunos estados ofrecen
programas de seguro de li-
cencia parental pagada a al-
gunos trabajadores.

En tanto que paises, co-
mo Chile y Canadd, tienen
licencias extendidas para ma-
dres, de casi medio afio, con

LEGISLATIVO



salario pagado, pero no ofre-
cen permisos para padres, o
lo hacen con bajas remune-
raciones.

Mientras que en los ca-
sos de Japon y Corea, aunque
tienen los primeros lugares
en licencias de paternidad,
en la prictica pocos papds
las toman. Esto habla de una
cultura de trabajo muy agre-
siva, considerod Sales.

Por su parte, Diego Gar-
cia, abogado laboral, mani-
festo que es necesaria una
reforma en la materia porque
desde hace 10 afos que se
otorgod el permiso por pater-
nidad en México, por lo que
el Pais esta atrasado en com-
paracion de paises escandina-
vos que llegan a otorgar hasta
seis meses.

También coincidio en
que la iniciativa no es clara,
va que no aclara quién asu-
mira los costos del permiso.

Buscan igualdad

En México se
busca ampliar

la licencia de
paternidad, que
actualmente es
deSdias,a20
dias con goce de
sueldo.

SEMANAS DE
MATERNIDAD
Y PATERNIDAD
CON GOCEDE
SUELDO

Fuente: Littler

PAIS

Suecia

Alemania
Francia

Espafia

43

19

16

27
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MATERNIDAD PATERNIDAD

109

9.8

5.7

56

21
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