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En la mira, reduccion de jornada laboral
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PARA QUE LA REFORMA con la que
se busca disminuir la jornada laboral de
48 a 40 horas salga adelante, primero
deberd pasar por un parlamento abierto
gue los diputados acordaron
realizar para analizar las im-

bancadas a fin de abrir un dialogo y al-
canzar el consenso vy el voto de al menos
dos terceras partes del pleno que requiere
una reforma constitucional como ésta.
El también coordinador del PAN hizo
hincapié en que “el oficialismo no pue-
de sacarla solo”, en referencia al bloque
gque componen Morena, PT y
PVEM y que en la actual legis-
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Camara de Diputados, Jorge
Romero, anuncid que el acuer-
do fue tomado entre todas las

cos, especialistas, cindadanos
para “perfeccionar, no negar”
este esfuerzo en favor de los

derechos laborales y que “sirva a la eco-
nomia del pais”. El ejercicio ampliara el
tiempo en que la reforma sea votada por
el pleno, pero se espera que pueda salir
en este periodo.

Al recordar que su partido votd en
abstencién cuando la reforma se pre-
sentd en comisiones, Romero Herrera
argumentd que fue asi porque el pro-
yecto se les presentd con poco tiempo
de anticipacion.

Luego de negar que se tratara de un
voto en contra de un derecho laboral,
menciond que “tenemos que entender
que no podemos ver por los intereses
solamente de una parte”, pues dijo que
también se deben analizar las implica-
ciones para las pequenas y medianas
empresas que son el 70 por ciento de
los empleadores en el pais.
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