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Sefiala OIT cambios legales necesarios para

aplicar el Convenio 190

» El apartado busca eliminar la violencia v acoso en centros de trabajo:

entrd en vigor en julio
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La Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT) adelanto parie de los

cambios legales que se requieren para

aplicar, “ajustar v alinear” la estructura

juridica mexicana al Convenio 190,

que busca eliminar la violencia ¥

acoso laboral v entrd en wviger en el
pais en julio de este afio.

Las modificaciones son parte de un
informe recién elaborado como parie
del proceso de ratificacion que en el
sector gubernamental, sindical v
empresarial “nos demandaron para que
pudiéramos como oficina tratar de
evaluar cuales serian los cambios
necesarios . sefiald el director de la
oficina para México v Cuba, Pedro
Ameérico Furtado de Oliveira.

Lo prmero es incorporar una
definicion mas puntual de violencia
laboral para solventar términos
ambiguos, porque “tenemos muchas
definiciones un pocoe con doble
sentido; s1 no estan muv claras, es
importante justamente poder aclarar v
solventar esos desafios  legales™,
explico.

También. el informe demuestra las
obligaciones patronales a manera de
prevencion, asi como la inspeccion
laboral que aborda como podria
evaluar v acompafiar el proceso de
recuperacion o de reparacion a una
victitna. Menciond que se busca que la
legislacion mexicana “sea  menos
discriminatoria” v garantizar que las
victitnas tengan acceso a recursos de
legislacidén mexicana “sea menos
discriminatoria” v garantizar que las
victimas tengan acceso a recursos de
reparacion v a medidas de apoyo.

Furtado de Olivewra indico que el
proposito es colaborar con los poderes
Judicial v Legislativo para desarrollar
herramientas, orientaciones,
actividades de educacion v formacion,

En cuando a la igualdad, no
discriminacion v proteccion de grupos
vulnerables, ¢l convenio exige que las
leves, reglamentos v politicas incluvan
garantias en igualdad v no
discriminacion ¥ que “tengan en
cuenta que la violencia v el acoso
afectan de manera desproporcionada a
las mujeres ¥ a ofros grupos
vulnerables™

Aver, tras la presentacion de la
campafia, el director de la OIT en
Mexico, asi como la secretaria general
de la Asociacion  Sindical de
Sobrecargos de Aviacion (ASSA), Ada
Salazar, Aeromexico v trabajadores,
entre otros, firmaron un memorando
de entendimiento para reforzar el
compromiso de erradicar todo tipo de
violencia v acoso laboral,
particularmente en el sector aéreo, va
que se ha convertido en “un problema
creciente”.

Fermnando Nava, secretario  de
Relaciones de la ASSA, presento los
resultados de una encuesta aplicada a
sobrecargos v personal de tierra por
los distintos tipos de wviolencia a los
que se han enfrentado. Sefiald que 76
por ciento de los sobrecargos refind
haber sufrido agresion wverbal de un
pasajero, 24 por ciento dijo haber sido
victima de agresiones, que pueden ir
desde 1nsultos v amenazas hasta
atagues fisicos.

En tanto, 32 por ciento reporto
haber temido gue intervenir en alguna
disputa, 11 por ciento contd que sufrid
agresiones fisicas de tipo sexual por
parte de pasajeros, 9 por ciento
presencid  violencia contra  otros
tripulantes v 28 por ciento vio
violencia que no manifesto por propio
resguardo.
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