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Solicito un amparo contra decisiones que la afectaron en el Poder Judicial

Simulacion en lucha
contra violenciade
género, acusa exjueza
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@ Justifican @ La poblacion
cambios repentinos | vaaserjuzgada
por “necesidades por personas no
del servicio” especializadas

SOLICITO UN AMPARO CONTRA DECISIONES QUE LA AFECTARON EN EL PODER JUDICIAL

Exjueza acusa simulacion en
lucha contra violencia de género

JORGE ROMERD

Luego de presentar su renuncia
como jueza de ejecucion y del tri-
bunal de enjuiciamiento, lvin Ruiz
Cerdn denuncid falta de sensibili-
dad y simulacidn del poder judicial
respecto a su COMPromiso contra
la violencia de género.

En entrevista con La Jornada
Hidalgo, Ruiz Cerdn acusi que
el poder judicial utiliza el Dia Na-
ranja (un dia para actuar, generar
conciencia v prevenir la violencia
contra mujeres v nifias) como un
mero eslogan porque en la pricti-
ca hacen todo lo contrario. Como
prueba, hablé de su propia expe-
riencia en donde fue enviada a otra
ciudad de un dia para otro pese a
ser mamad soltera y tener una hija de
ocho afios, para llevar a cabo otra
funcidn distinta para la que se pre-
pard durante mas de dos décadas.

La exjueza especializada en Jus-

“Se toman decisiones sin respeto a la dignidad,
sin respeto a las cuestiones de género, y sin respeto
al interés superior de la nifiez”; senalo

ticia para Adolescentes, Ivin Ruiz
Cerdn, anuncid el pasado 2 de oe-
tubre su renuncia al Poder Judicial
del Estado de Hidalgo debido a que,
sin concursar por la plaza y de ma-
nera intempestiva, fue enviada al
circuito judicial de Ixmiquilpan
para impartir justicia en materia
penal para adultos, para la cual no
estaba capacitada.

Sobre si veia alpuna justificacidn
gue explicara su repenting cambio
de adseripeidn, Ruiz dijo que no veia
una razon clara, perolo que resultd
evidente es que la supuesta lucha
del poder judicial contra la violencia
de género se queda en eslogan, por-
gue las instituciones dicen visibilizar
laviolencia de género, pero se queda

envestir al personal o ponerle un lis-
toneito naranja “pero en las pricti-
cas que desarrollan las instituciones
la violencia es muy fuerte™.

“No observo que haya sido una
situacidn particular contra mi”,
narrd, e insistit en que nuneca pe-
led con nadie; lo que si, continud,
es que lo que le sucedid pasa todos
los dias con el personal. Mo es algo
nueve, dijo, sino que ahora que se
visibilizd su caso le escribieron mu-
chisimas personas para decirle “a
mi también me paso esto”, o “tuve
que renunciar, tuve que irme”, pero
todos se gquedan callados “porgue
les dan miedo las repercusiones y
obviamente da miedo enfrentarte al
poder del Estado porgue sabes que

pueden buscar cualquier situacidn
para tratar de atacar”™.

Dijo que es comiin escuchar el
argumento de que los cambios re-
pentinos obedecen a “necesidades
del servicio™ porque simplemente
dicen “necesito esto y te muevo co-
mo yo guiera’, “como si fueras un
bote de basura™, "y me da igual si
el bote tiene sentimientos y el bote
tiene familia, el bote tiene que ver
COmO Se mueve™.

La exfuncionaria, quien acumuld
23 aios de experiencia en el traba-
jo con mifins, nifias v adolescentes
en conflicto con la ley, recordd que
a ella le ordenaron a las 8:30 de la
noche que a las 8 de la mafiana del
dia siguiente tenia que cambiarse de
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ciudad y de trabajo. “Es una situa-
citn en la que hay poca sensibilidad,
en la que simplemente estin acos-
tumbrados a la toma de decisiones
sin tomar en cuenta la progresi-
vidad de los derechos humanos,
sin tomar en cuenta que los servi-
dores publicos son personas gue
tienen necesidades”.

La maestra en derecho procesal
penal argumentd que también se
incumple el Servicio Profesional de
Carreray el articulo 65 de la Ley de
Justicia para Adolescentes que dice
que se deben tomar criterios para el
ingreso, promocion y permanencia
de los funcionarios operadores del
sistemna, puesto gue una persona
que trabaja con nifios nifias v ado-
lescentes debe ser especializada.

“5i vas a trabajar con un nifio de-
be ser una persona gue conoce las
etapas de desarrollo de la nifiez de
la adolescencia, porque debes tener
una perspectiva diferente, entonces
esto no le importd al poder judicial,
quien dijo, simplemente yo ya no te
necesito aqui”. Agregd que, si van
a desaparecer un cargo, tendrian
que liquidar al funcionario y darle
todos los pagos que corresponden
¥ no obligar a su renuncia con cam-
bios como el que le ordenaron a ella.

Llega a su cargo persona

Ruiz narrd que en su lugar lego
guien fue la secretaria general del
Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Hidalgo (Ariana ltzel
Dwarte Martinez), quien habia sido
removida por actuaciones que no
fueron bien vistas por la sociedad v
gue ademas no estd especializada.

“Yo no sé si querian mi lugar pa-
ra ella, no lo sé, desconozco v no
quiero especular cosas que no me
corresponden ni mucho menos™,
pero recordd que un maestro suyo
les dijo que “cuando se toman de-
cisiones asi o es por falta de técnica
o falta de ética™. Y agregt que en
este caso debe quedar claro que las
personas que trabajan con adoles-
centes deben ser especializadas.

Dijo que es una falta de ética, de
sensibilidad, y de visibilizacion res-
pecto a como debe ser el personal
del Poder Judicial profesional. “Yo
creo que soy la persona que tenia
miis afios a nivel nacional trabajan-
do en el Sistema de Justicia para
Adolescentes, la jueza con mais afios,
es decir, no comao juez, sino que no
hay nadie, creo, a nivel nacional que
llevara tantos afios trabajando con
nifios, nifias y adolescentes™.
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Lejos de que se utilice en €l Poder
Judicial del Estado de Hidalgo la
capacitacidn del personal, senald,
lo gue ocurre es que quien busca
superarse es removido. Dijo que
tiene la experiencia de otro tra-
bajador del poder judicial que fue
capacitarse a otro pais, con sus
Propios recursos en otra materia,
“y cuando regresd el castigo por
haberse ido a capacitar, fue man-
darlo también muy lejos... enton-
©es, 500 practicas”.

La catedrdtica y conferencista
en materia de nifios, nifias y ado-
lescentes en materia procesal
penal, dijo que no hay que perder
de vista que la poblacidn va a ser
juzgada por personas no especia-
lizadas. Entonces se toman deci-
siones sin respeto a la dignidad,
sin respeto a las cuestiones de
género, y sin respeto al interés
superior de la nifiez.

Ruiz Cerdn narrd que a raiz de que
EXpuso su caso en redes sociales,
mediante un viden, recibic miles de
mensajes en los que le dicen lo mis-
mua: “ami me dio miedo enfrentar-
me, a mi me din miedo decir algo v
tenia necesidad de trabajar, porgue
eso es algo importante™

Con seguridad en sus argumentos,
Cerdn subrayd que decidié hacer
publico su caso porque los dere-
chos de su hija v los suyos fueron
vulnerados, “lo que yo si quiero es
gue se quede un antecedente para
todos los demas, hombres vy mujeres
trabajadoras que no son respetados
en sus derechos y no solamente en
el Poder Judicial™.

Sobre el amparo que solicitd con-
tra las decisiones que le afectaron
en el poder judicial, expresd que
encontrd una resolucion en donde
“el juez federal si determing que se
violentan los derechos de los nifios
con estos cambios™.

Explicd que buscd ampararse
después de que solicitd una cita
con la presidenta del Tribunal
Superior de Justicia del Estado,
Rebeca Aladro Echeverria, quien
nunca la atendid, vy después de ha-
ber intentado ingresar un oficio
al Consejo de la Judicatura expli-
cando sus razones y que tampoco
fue escuchada.

Y en respuesta a su iniciativa,
silo fue espiada en sus redes so-
ciales para justificar la violencia
institucional en su contra por su
iniciativa de impartir clases en
la universidad, que ademsis se
llevaban a cabo fuera de su hora-
rio laboral, “no es posible que el
Estado utilice sus recursos para
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hacer una violencia institucional
y tratar de amedrentarte”.

Sobre lo que persigue con el
amparo, explicd que loimportan-
te es que la resolucidn siente un
precedente para sus companeros
“para los que siguen trabajando,
para los hombres v mujeres que
estin solos con sus hijos y se que-
dan estudiando y que han tenido
una profesionalizacidn v que no
son escuchados”™

Es comun
escuchar el
argumento de
que los cambios
repentinos
obedecen a
“necesidades
del servicio”

Llega a su cargo persona
sin P
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