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NOTA POLITICA

Iniciativa en el legislativo

TRABAJO Y VACACIONES

Desde hace unos dias, el
Senado aprob6 una reforma
ala Ley Federal del Trabajo, en
materia de vacaciones. En el
Senado fue aprobada por una
amplia mayoria. En la Camara
de Diputados no ha pasado.
¢(Porqué? ;Cuales son los im-
pactos, sus consecuencias o
beneficios?

México es el pais de la
OCDE en donde mas horas se
trabajay menos se gana. Es el
pais de mas horas nalga y me-
nos productividad. Es el pais
donde se piensa que el mérito
consiste en pasar mas horas en
la oficina o0 en la empresa, me-
nos en las vacaciones. México
es el pais en donde el trabajo
enferma y estresa.

Despues de medio siglo de
deterioro en el salario, en los
cuatro anos del gobierno de
Andrés Manuel Lopez Obrador,
éste se recupero, pero no lo
suficiente por el fenémeno in-
flacionario de los dos ultimos
anos. Las vacaciones son parte
fundamental de las prestacio-
nes laborales y para la calidad
de vida de los trabajadores.

La minuta que el Senado
envio a la Camara de
Diputados tiene como objeti-
vos: A) Aumentar de 6 a 12 dias
laborales como minimo el pe-
riodo anual de vacaciones pa-
gadas para las y los trabajado-
res que tengan mas de 1 ano
de servicios. B) Ampliar de 12
a 20 dias como maximo en el
incremento de 2 dias labora-
les por cada ano subsecuente
de servicios. C) Modificar de
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4 a 6 anos el tiempo en que el periodo vacacional aumentara en 2
dias por cada 5 anos de servicios. D) Incrementar de 6 a 12 los dias
de vacaciones que las personas trabajadoras deberan disfrutar en
forma continua.

Los trabajadores mexicanos laboran en promedio 2 mil, 140 ho-
ras cada ano. En otros paises también miembros de la OCDE, el nu-
mero de horas trabajadas por ano resulta ser mucho menor que en
México. Tal es el caso de Dinamarca, con mil 380 horas; Noruega,
mil 384; Alemania, mil 386; Canada, mil 670; y Espana, mil 690. El
promedio de las horas trabajadas por trabajador al ano en los pal-
ses de la OCDE es de mil 726.

Las vacaciones en México en comparacion con otros paises
demuestran el atraso que hay en el otorgamiento de beneficios
de descanso en la clase trabajadora. Ejemplo: Espana. el periodo
de vacaciones no puede ser inferior a 30 dias naturales anuales.
Argentina, descanso anual de al menos 14 dias corridos. Chile,
quince dias habiles.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, instrumento
internacional firmado y ratificado por el Estado mexicano, estable-
ce en su articulo 24 el derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre, asi como a vacaciones periodicas pagadas.

Dicen que esta reforma no ha pasado en la Camara de Diputados
por las resistencias de varias empresas de otorgar dos semanas se-
guidas de vacaciones a sus trabajadores, particularmente en las pe-
quenas y medianas empresas. Esto es falso. Dos semanas de vaca-
ciones les conviene a todos. Eso pienso yo, justed qué opina? La
politica es de bronce. %
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ENVIO A LA CAMARA DE

SERVICIOS.
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DIPUTADOS TIENE COMO
OBJETIVOS: A) AUMENTAR DE
6 A12 DIAS LABORALES COMO
MINIMO EL PERIODO ANUAL DE
VACACIONES PAGADAS PARA
LAS Y LOS TRABAJADORES
QUE TENGAN MAS DE 1 ANO DE
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LA MINUTA QUE EL SENADO



