EXCELSIOR

ACOSO A MUJERES

Buscan penalizar
violencia laboral

EL PAN PRESENTO UNA INICIATIVA que plantea que
estos actos representan dano a la salud fisica y emocional
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La bancada de Accion Na
cional puso los reflectores
en laviolencia y acoso la
boral que las mujeres pade
cen de manera cotidiana, al
preseniar una reforma para
actualizar legislacion con lo
establecido en el Convenio
190 de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo, que
para tal efecto ratificd el Se
nadoen 2022,

En su iniciativa. la dipu-
tada Maria de los Angeles
Gutiérrez Valdez plantea
(que este acoso representa
undafio alasalud delastra
bajadoras, por lo que urgen
acciones encaminadas a
erradicaren érminos gene
rales Javiolencia de género

Explica que el fendmeno
conlleva costos en 1érminos
de salud fisica y emocional,
mermando la integridad fi
sicay psicolégica de quien

El acoso sexual y
hostigamiento se pretende
que sean incluidos como
causas de recesion de la
relacion laboral.”
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lo padece, lo cual se mani
fiesta en pérdida de produc-
tividad, deterioro del clima
laboral y de las relaciones
familiares y soclales de la
victima.

“El impacto no es solo
individual, sino que afecta
alos que se encuentran en
su contexta”, afirma,

La propuesta es armoni-
zar la legislacion nacional,
reformando la Ley Federal
de Trabajo y 1a Ley General
de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencla,
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para incluir el derecho de
toda persona a un mundo
de wrabajo libre de violen-
ciay acoso, propasitos que
ademds le permitirian aMé
xico alcanzarlos objetivos 8
y 10 de la Agenda 2030 de
desarrolio sostenible.

"El acoso sexual y hosti
gamiento se pretende que
sean incluidos como cau
sas de recesion de la rela-
cion laboral y los actos de
hostigamiento y acoso se
xual contra cualquier per-
sona durante el trabajo”, se
detalla en lainiciativa

La reforma prevé que los
inspectores del trabajo re-
ciban formacion especifica
sobre cuestiones de géne-
ro para detectar y tratar la
violencia laboral. hostiga
miento y acoso sexual, v 1a
implementacion de poli
ticas publicas destinadas a
fomentar lugares de trabajo
seguros y saludables, armo
niososy libres de violencia
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Fote: Especial

La diputada Marla de los Angeles Gutiérrez Valdez sostuvo que el acoso sexual y hostiga-
miento a las mujeres merman la integndad fisica y psicoldgeca de qusenes los padecen,



