Piden a empresas cuidar
legitimacion de contratos

VEROMNICA GASCON

Es necesario que los direc-
tivos de las empresas le den

importancia a las legitima-
ciones de Contratos Colec-
tivos de Trabajo, porque

las quejas laborales que ha

presentado Estados Unidos

se deben a que se llevaron

a cabo malos procedimien-
tos de este tipo, advirtio

Luis Alcalde, Secretaria del

Trabajo.

“Es un procedimiento
importantisimo, las pocas
quejas que hemos tenido
en materia internacional s¢
han relacionado con malos
procesos de legitimacion.

“No hay porqué poner
un proceso de esta natu-
raleza en riesgo, cuando lo
podemos hacer de manera
muy cuidada”, dijo Alcalde
en videoconferencia con la
Confederacion Patronal de

la Republica Mexicana,
Recalco que no se preve

ampliar el plazo para llevar
a cabo las legitimaciones
de Contratos Colectivos de
Trabajo, va que tanto la Ley
Federal del Trabajo, comocl
capitulo laboral del TMEC,
lo marcan para el | de ma-
yo del 2023,

“No se prevé un plazo
adicional, el plazo va a ven-

cer el 1 de mayo del proxi-
mo ano, para que se amplie
tendria que pasar por la
Camara de Diputados por-
que esta en los plazos tran-
sitorios y también esta en
el Anexo 23-A del TMEC,
son 10 meses, que son su-
ficientes para realizar las
consultas que nos faltan”,
advirtié Alcalde.

Subrayo que las em-
presas son las que deben

facilitar que la consulta pa-
ra validar los contratos se

lleven a cabo en términos

adecuados, como por ejem-
plo, tomando medidas para

que no se manipule el espa-
cio y que no haya acciones

de intimidacién por parte

de su personal.

La funcionaria destaco
que se estd reforzando el
drea de inspecciones pa-
ra dar acompanamiento a
las consultas que se vayan
realizando.

“Mis del 96 por ciento
de los procesos dr::olegitimn-
cion, es decir, de esos 4 mil
800 consultas, los trabaja-
dores dicen si (al contrato
colectivo), pero también
pueden decir no. Entonces,
en ese sentido, estos ejem-
plos sirven para dar luz y
para que tengan tranquili-
dad”, comento.

Se acorta el plazo

El plazo para legitimar los Contratos Colectivos de Trabajo

termina en mayo del 2023.

LEGITIMACIONES DE CONTRATOS COLECTIVOS
DE TRABAJO AL 23 DE JUNIO DE 2022

1,551,832

trabagadores han sido

consultados.

10,160
eventos
e han realizado
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