SPLIT FINANCIERO

SIMULADORES DE CUELLOBLANCO

POR JULIOPILOTZI

lInstituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), que dirige Zoé Ro-

bledo, de la mano de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), de Luisa Maria Alcalde Lujan, y el Instituto del Fondo Nacio-
nal de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit), que lleva Carlos
Martinez Velazquez, han puesto un manotazo paraadelantar que van
contra todo aquel que simule operaciones que son catalogadas hoy co-
mo defraudacion fiscal. Lo que tienen en sus manos estas oficinas son
documentos que identifican a asesores y despachos de abogados que
ofrecen reducir costos de némina e impuestos mediante esquemas
de simulacion de operaciones, ;c6mo lo hacen? Se tratan de practicas
ilegales que conllevan un riesgo inminente, y que de entrada ya estan
constituidas como le decia con el sefialamiento de defraudacion fiscal,
indusoinvolucrar a los patrones que recurren a las mismas como res-
ponsables solidarios o participes en “delincuencia organizada”.

Lo delicado, es la complicidad que existe
entre estos ejecutivos de “cuello blanco®, para
que empresas que realizan pagos a las personas
trabajadoras lo hacen bajo conceptos que no
reinen los requisitos legales para tal fin, y son
exduidos de la integracion del salario registrado
ante el Instituto, es decir: planes de pensiones,
pension de subsistencia, renta vitalicia u otros
de naturaleza similar, Estas operaciones son
pagos en efectivo, monedero electrénico, de-
pésitos bancarios u otros medios, dando como
resultado que sea superior al salario con el que
los patrones inscriben a las personas trabajado-
ras ante el IMSS. Esto no es nuevo, pero se quie-
ren revivir practicas del pasado que han hecho
mucho dafoa las arcas del pais.

Incluso se sabe que pronto podria darse un

acercamiento con ofganismos empresariales
que tienen afiliados al sector patronal para ex-
hortarlos a abandonar este esquema de abuso,
pero el tema podria ir mas alla, porque aungue
se tiene que respetar la secrecia hay nombres
de empresas que pronto podrian salir alaluz, y
por supuesto el de esos personajes que abusan
de este esquema. Hoy conocemos de primera
mano la “Estrategia de orientacién y promodon
al cumplimiento®, con la que se quiere concien-
tizar a patrones y de orientar a trabajadores res-
pectode los riesgos que dicha practicaindebida
genera para ambos. Lo que primero se ha hecho
es enviar comunicados a miles de personas tra-
bajadoras registradas ante el IMSS con un salario
menor al que realmente perciben, para hacer de
su conocimiento que tal falta patronal perjudica
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su cobertura de seguridad social al impactar sus

derechos de salud, econémicos, sociales y cultu-
rales, asi como para propordonarles los canales

de denunda, y lo mismo para patrones para rei-
terarles su obligacion de inscribir a toda persona

trabajadora con el salario que percibe realmente

y para que eviten utilizar o involucrarse en es-
quemas de simulacion de operaciones por lo

que se refiere a prevision sodial. Ojald y pronto

sin violar los términos legales se puedan cono-
cer mas de compaiiias y patrones que hoy gozan

de una impunidad efimera.

Vigilancia en San Lizaro. El Inmujeres, de Na-
dine Gasman, la Secretaria de las Mujeres COMX,
que lleva Ingrid Gomez Saracibar, o el Centro de
Justicia para Mujeres de la FG)CDMX, de Nancy
Iniestra Morales, son instituciones que estarin
muy pendientes de todo loque se pueda generar
alrededor del nuevo director de Comunicacion
en la Camara de Diputados, Eduardo Arvizu.
Esto porque el nuevo vocero arrastra consigo la
fama de acosar a jovencitas a través de las redes
sociales, por lo que legisladores de todas las ban-
cadas solicditardn al recién electo presidente dela
Mesa Directiva de San Lizaro, Santiago Creel M-
randa, que analice esta designacion, sobre todo
en estos tiempos en los que los derechos de la
mujer son prioridad para todos los mexicanos.

Diversificacion continua. En Traxion va por
uno de sus pilares mas importantes dentro de
la estrategia de resiliencia, es la diversificacion,
ruta por la que la empresa de Aby Lijtszain se-
guird en avance, 0 al menos es la lectura que se
da a la adquisicion de Medistik, tras una ope-
racion de mil 557 millones de pesos y obtener
autorizaciones de la Direccion General de In-
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version Extranjera y de la Comision Federal de
Competencia Econémica (Cofece). Se trata de
una compariia que abre las puertas en la distri-
buabn de accesorios médicos y medicamentos,
yaque la firma con un cuarto de siglo desde su
nacimiento tiene eficiencias de 99.9% entre sus
50 dientes AAA, sin olvidar que realiza unas 190
mil entregas al afo, y sus instalaciones incluyen
posiciones estratégicas tanto para sus 36 mil
metros cuadrados de almacén como para sus 10
puntos dedicados a cross-dock.

Voz en off’. Vaya que el tiempo pasa, y con el

paso de las semanas, meses y afios, se olvidan

las promesas de apoyar a quienes un dia se les

dijo que no se les abandonaria; eso es lo que

hoy ha sucedido con empleados de Mexicana

de Aviacion. Sexenios completos han trans-
currido, y todos, y cada uno de ellos prome-
tieron velar por esos empleados que fueron

defraudados por un empresario de nombre

Gaston Azcarraga, que hoy sefialan de viviren

laimpunidad. La esperanza es que el secreta-
rio general de la Asociacion Sindical de Pilotos

Aviadores (ASPA) de México, José Humberto

Gual, asegura que pronto la Fiscalia General

de Justicia de la Ciudad de México (FGJ) librard

una orden de presentacién a Gaston Azcamaga,
expresidente del Consejo de Administracion

de Mexicana, acusado de fraude en la quiebra

delaaerolinea, con la finalidad de que enfrente

a la justicia. Veremos si hay animo no solo de

seguir impidiendo que vivan de una cafeteria

en el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de

México, sino también de traer a un personaje

que hoy vive plicidamente en Nueva York, con

la sombra de una aerolinea que dejara de volar

en 2010..
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