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DE 22 MIL DENUNCIAS SOLO INHABILITAN A 340 FUNCIONARIOS

Se quedan cortos en
castigo a corrupcion

Del total de quejas recibidas entre 2021 y 2022, 13 mil 194 expedientes
fueron calificados como no graves; en la mayoria de los casos la
investigacion se concluyo, pero no hubo sancion alguna, en parte, porque

la falta prescribid. De acuerdo con una revision al Cuarto Informe,
enviado por el Presidente al Congreso, el nuUmero de denuncias se

incremento en casi dos mil, en comparacion con las registradas en el
reporte del ano anterior MEXICOP. 4

SE RECIBIERON 22 MIL DENUNCIAS; ES DECIR, 8.69% MAS QUE EL PERIODO ANTERIOR

Inhabilitan a 340 funcionarios
por corrupcion, en un ano

Balance.Entre2021y

2022 hubo13mil194
procedimientos quese
calificaron como “no graves”

ANGEL CABRERA

El Gobierno federal inhabilit6 o des-

tituyd a 340 funcionarios en unafio
por presuntos actos de corrupcion
cometidos en la administracién de
lacuartatransformacién.

Durante el mismo periodo se
recibieron 22 mil denuncias por
irregularidades en el ejerciciode la
funcién piblica,conunsaldode 309
procesos sancionatorios abiertos y

la deteccion de 697 casos graves, se-
gunel Cuarto Informe del presiden-

te Andrés Manuel Lopez Obrador.

La cifra global significa un au-

mento de mil 772 quejas respecto
alperiodode2020a2021, enel que
llegaron 20 mil 391 alos diferentes
6rganos de control; sin embargo, el

Tercer Informe no cuenta con el ni-

vel de desglose para comparar las
sanciones y destituciones.

Del total de denuncias recibidas
enelperiodo2021-2022,13mil 194

expedientesde procedimientosse ca-

lificaroncomofaltasnograves, delas

cuales 2 mil 30 se encuentran en tré-

mitey 11 mil 164 fueron concluidas.

El desglose indica que, de los ca-
sos concluidos, en 340 se han “im-

puesto sanciones correspondientes
ainhabilitaciones y destituciones
deloscargos publicos, en 10mil 533
no se aplicé sancién y en 291 casos
se determiné improcedencia de la

! "
INFORME. En unafio hubo 22 mil denun-
cias por presuntos actos de corrupcion.

sancidn por prescripcién y porque
noseacredité laconductaimputada
con motivo de las manifestacionesy
pruebasofrecidas”.

Deacuerdocon el Cuarto Informe

del presidente Andrés Manuel L6-

pez Obrador, se concluyeron otras

4 mil 497 investigaciones, de las
cuales 309 derivaron también en

procedimientos de responsabilida-

des administrativas sancionatorias;
sin embargo, no se detalla cudles
fueron los castigos impuestos.

Eldocumentosenala quelasinda-
gatorias detectaron como conduc-

tas recurrentes el “incumplimiento

de leyes, reglamentos y demas dis-

posiciones normativas, asf comode

funciones, atribuciones y comisio-

nesencomendadas; descuidoofalta
de atencién en el cumplimiento de

las obligaciones; abusode funciones,

yabusodeautoridad”.

FALTAS ADMINISTRATIVAS
Asu vez, sedetalla que se abrieron

otros 697 expedientes de proce-

dimientos de responsabilidades

administrativas por faltas admi-
nistrativas graves, cuya resolucién
corresponde al Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, aunque no
desglosa en qué dependencias ocu-
rrieron esos presuntos actos de co-
rrupcién ni cudntos recursos estan
involucrados.

El Cuarto Informe resalta que
en el combate a la corrupcién “se
promovié la implementacién de es-
quemas de contralorfa social y de
fortalecimiento de la integridad en
el sector privado, con lo que se ro-
bustece lavigilanciadeldesempeno
gubernamental, asi como del ejer-
cicio de los recursos piiblicos por la
sociedad mexicana”.

Las acciones emprendidas por el
Gobierno federal, indica el docu-
mento, han permitido “transformar
la rendicién de cuentas en una for-
ma de vida en la que las personas
servidoras piblicas se encuentran
permanentementeabiertos al escru-
tiniode la poblacién; lo cual propicia,
asuvez, una interaccién mas cerca-
na entre los distintos sectores de la
sociedad”.

Sobre ese rubro, el presidente Lé-
pez Obrador indicé, durante su dis-
curso con motivo del Cuarto Infor-
me, que “la corrupcién no se tolera
nihayimpunidad paranadie, nohay
lujos en el gobierno y los servidores
publicosactian con eficiencia”.



