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500 MIL EMPLEADQS DE PLATAFORMAS PODRAN ACCEDER A SEGURIDAD
SOCIAL Y OTRAS PRESTACIONES, INFORMO LA SECRETARIA DEL TRABAJO

POR ALMAQUIO GARCIA/
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#SECRETARIADELTRABAJO

PREVE

DAR IMSS A
REPARTIDORE

SON 500 MIL DISTRIBUIDORES DE PRODUCTOS Y
ALIMENTOS QUE LABORAN SIN SEGURIDAD SOCIAL,
AFIRMA LUISA MARIA ALCALDE, TITULAR DE 5TPS

POR ALMAQUIO GARCIA |

traveés dere-
formas a lz
Ley Federal
del Trabajo
yalaleydel
Segura 5o
tial, 500 mil trabajadores de
todas las plataformas digita-
les de entrega de procductos y
alimentos podran acceder a
sequridad soclal v otras pres-
tacianes, informa a ElHeraldo
deMéxicolasecretanadelTra
bajo, Luisa Maria Alcalde.
Lafuncionaria adelantdgue
sehanrealizado mesasdetra-
bajoconrepresentantes labo-
rales yde ermprasas carma Didi,
Lber y Rappi, entre atras, para
formalizar un acuerco.
“Estamps enmesas de tra-
bajocon laindustria paraavan-
zaren elreconacimientoyenla
proteccidn, sobre tododeaque-
llae que utilizan esta forma de
trabajo comofuente de ingreso
principal para vivii®, dijo
Alcaldeexplicogueserd ene
prirner trimestre de 2023 cuan-

do estéd lista la propuesta para
enviarla al Congreso, con el fin
de mejorar las condiciones en
lasgue seencuentran milesde
personasguelaboran enestas
platafarmas digitales.

Las personas que se em
plean digitalmente senalan
que el principal problema que
enfrentan eslafaltade accesn
a seguridad social, ya que su
trabajo es riesgosoy nocuentan
con herramientas para prote-
gerse en caso de accidente.

alcalde Lujan indicd gue no
se busca afectar a ninguna de
las partes involucradas, por lo
gue &l equilibrio sera funda-
miental para preservar y mejo-
rar las condiciones de trabajo.

“Lleguemos a un punto de
equilibro para que estos tra-
bajadores tengan mayor pro-
teccion, o mas hien, tengan
proteccion de derecho y de
sequiiclad social, v por el atro
lado, se pratejalautilicad carac-
teflstica de ecte tipo e tralajo,

es decir, nadie guiers intervenir

Nl trastocar este negocio, esia
industria en el pais”, expresa,

Lafurcionaria feceral indicd
ue uno de los puntos impor-
tantes quese va a consernvar es
la flexibilidad labaral en el gue
lostrabajadores definirdn suha-
rario de frabajo, pero lo principal

85 JUE |35 empresas reconaz-
can la actividad como formal
Han sido varlas reuniones
las gue se han efectuzado de
las cuales, al menos tres, las
ha encabezado |a titular de la
STPS, en las gue ha advertido
buen dnirmo para levar abbuen
puertalas negociaciones. @

CIFRAS DEL INEGI |

*En 2022 52 regis-
framm 5.5 millanes
da negacias.

#Las inspacciones
aboraes alcanzaron
a 074 de ermpresas,
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MANTIENE

ESQUEMA

® Con las refarmas
SE mantiens un
esquema laboral
flewdble, aclaran.

® |35 entnagas por
plataformas se
incrementaran en
|z pandemia.

*E|IMSS va firmid
ur Convenio con
las platafarmas
digitales

E5 para difundic
¥ pramoner la
participacion de
conductores.
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MILLONES DE
PERSONAS PIDEN
COMIDA EN APPS.

SALARIOS MiNI-
MOS GANAN EN
PROMEDIO.

HORAS A LA SE-
MANA TRABAJAN
DISTRIBUIDOR

® INGRESO. Repartidores de apps dicen que uno de los principales problemas que enfrentan es que el trabajo es de riesgo alto.
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