CRONICA 2

COLUMNAS

05/05/2023 Y

ARTICULOS

El trabajo como corresponsabilidad social

Ulises Lara Lopez
nacionalcronica@gmail.com

lo largo de los siglos han evo-

lucionado las labores humanas,

desde la caza para poder ali-
mentarnos, hasta la creacién de he-
rramientas tecnoldgicas que auxilian
en las actividades diarias. Sin embar-
go, y como consecuencia de un sis-
tema capitalista que ha adoptado el
individualismo como posicién social,
econémica y politica, se nos ha olvi-
dado el trabajo colectivo.

Hace unos dias acabamos de pasar
la conmemoracién internacional del
1° de mayo como el Dfa del Trabajo,
lo cual nos hace reflexionar sobre lo
que Karl Marx (1818-1883) resumid
en una frase: “el trabajo dignifica al
hombre™; bajo esta primicia se han vi-
vido diversas versiones en la postmo-
dernidad laboral.

De acuerdo con los indicadores
mds recientes de la Organizacion pa-
ra la Cooperacién y el Desarrollo Eco-
némicos (OCDE), México es el pais en

donde su poblacidn trabaja mas horas
y donde menos vacaciones gozan las
y los empleados; es por ello que, ha-
ce escazas semanas, se abrié el deba-
te en el Legislativo en torno al goce y
garantia de los derechos laborales de
las y los mexicanos.

En primer término, se discutié el
aumento de vacaciones por anos tra-
bajados bajo la insignia de ‘Vacacio-
nes Dignas’, donde la senadora Mer-
cado, propuso la iniciativa de 12 dias
de vacaciones por afo laborado; apro-
béndose por el Poder Legislativo y pu-
blicdndose en el Diario Oficial de la
Federacidn el pasado 22 de diciembre
de 2022. En segundo término, tene-
mos la actual discusién en la Cimara
de Diputados sobre la reduccién de
horas laborales, donde se plantea que
la jornada de trabajo no exceda de 40
horas a la semana, y en caso contra-
rio, estas sean remuneradas de ma-
nera econémica; es por ello que, el
coordinador de la bancada de More-
na en la CAmara de Diputados, Igna-
cio Mier, afirmé que dicha reforma
podria aprobarse durante el préximo
periodo legislativo, es decir, a partir
de septiembre de 2023, con lo que se
prevé que las y los trabajadores ten-
gan mds riempo para su vida perso-
nal, recreativa y familiar.

A raiz de lo anterior, esta surgien-
do un cambio de paradigma respecto
a como entendemos nuestra vida la-
boral, abriendo espacio para activida-

des de ocio creativo y esparcimiento
social, asi como la distribucién de la-
bores fuera de lo profesional, como el
trabajo del hogar vy el trabajo comu-
nitario. En otras palabras, con la re-
duccién de horas de oficina estamos
aprendiendo a realizar otros ejerci-
cios que no solo incentivan nuestro
descanso individual, sino el colecti-
vo, es decir, apropidndonos de tareas
que benefician a la comunidad, co-
mo mantener la ciudad libre de con-
taminacion vehicular, disminuyendo
los niveles de estrés social y, en con-
secuencia, desarrollarnos bajo un en-
torno equilibrado.

Ademds, estas reformas a la Ley
Federal del Trabajo evitarian el cre-
cimiento de las desigualdades y sus
consecuencias sociales, al regular la
fuerza laboral para todos los sectores.

Por otra parte, se esta trabajando
en el cumplimiento del Objetivo 8.
Trabajo decente y crecimiento eco-
ndémico, de la Agenda 2030, donde
se prevé que los pafses miembros de
la Organizacién de las Naciones Uni-
das cumplan con el objetivo de brin-
dar crecimiento econémico, inclusivo
y sostenible, as{ como crear empleos
decentes para todos y todas bajo es-
tandares de vida dignos.

Tal como lo sostiene la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (OIT),
en su informe sobre Perspectivas so-
ciales y del Empleo 2023, las y los tra-
bajadores son clave esencial para el

funcionamiento de las sociedades, es
por ello que se aboga por una revalo-
rizacién del trabajo, haciendo énfasis
en las y los trabajadores al servicio de
la salud, del comercio minorista, del
sector alimentario, de la seguridad, de
limpieza y saneamiento, y del trans-
porte, puesto que estdn expuestos a
riesgos e inseguridades particulares;
ademds, de ser ocupaciones esenciales
para el desarrollo digno y el ejercicio
de libertad personal de las personas.

En conclusién, se propone una vi-
sidn interseccional de las labores,
donde exista un beneficio colectivo
a raiz de la corresponsabilidad social
en las actividades diarias, propician-
do un entorno seguro para el desarro-
llo de las personas con libertad para
expresarse y ejercer sus derechos de
ocio y esparcimiento, as{ como de cui-
dado y seguridad.

Avancemos hacia este nuevo para-
digma del trabajo y seamos capaces
de transformar solidariamente nues-
tro entorno. Una nueva era en la que
el tiempo siempre valioso cuando lo
dedicamos al trabajo y al no traba-
jo. Hagamos que nuestra vida colec-
tiva en la modernidad de alta tecno-
logia signifique ruptura epistemol6-
gica porque nos dedicamos a mejorar
nuestra vida como humanos y en con-
vicencia con las demds especies y el
resto del planeta, {Serd mucho pedir
que todos seamos felices con lo que
hacemos? NO lo creoe



