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Outsourcing
costo al IMSS

300 mil mdp
en veinte anos

E.DELAROSAYS. RODRiGUEZ. LEON
—_AlInstituto Mexicano del
Seguro Socialle costd 300 mil mi-
llonesdepesos aplicar la subcon-
tratacion por casi 20 afios, expu-
so Zoé Robledo, director general
del organismo, durante la Reu-
nién Anual de Industriales orga-
nizadapor la Concamin. pac.20
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Subcontratacion le costo
al Seguro 300 mil mdp

ED!J’ABDO DE LAROSAY SlLV!A RO-
DRIGUEZ/LEON YCIUDADDEMEXICO
Al Instituto Mexicano del Segu-
roSocial (IMSS) le cost6 300 mil
millones de pesos laaplicacion
delasubcontratacion por casi20
afnos, dijo Zoé Robledo, director
generaldelorganismo.

“El cdlculo del impacto que
tuvo durante casi por mas de 20
anos el outsourcing sobre el Se-
guro Socialse calculaen 300 mil
millonesde pesos”,explicoal ter-
minar su participaciéonenlain-
auguracion de la Reunién Anual
deIndustriales (RAI),organizada
porlaConfederaciénde Camaras
Industriales (Concamin).

Apunté que con lareformala-
boralcercade 24 por cientodelos
trabajadores que estabaneneste

esquema de contrato reportan
un incremento en su salario, “es
decir les pagaban menos porque
los integraban quizas en efectivo
ocon otras cosas”.

Elfuncionario sefial6 que son
3 millones de empleados los que
estaban enempresas de subcon-
tratacion; Zoé Robledo expuso
que muchas mujeres sonlas que
tienenelmayorincremento por-
que eranlas mas afectadas.

Por otrolado, destacoque con
el Registro de Prestadoras de
Servicios Especializados u Obras
Especializadas (Repse) logra-
ron regular de mejormaneralas
compaiiias que siguenaplicando
lasubcontrataciony ademas los
derechos delostrabajadores.

*Quiénes demostraron en el

Reforma. Regular el outsourcing elevé ingresos a 24% de 3 millones de empleados:
Zoé Robledo; una ONG pide salario minimo de 8 mil 500 pesos para evitar la pobreza

Repseque sonrealmente empre-
sas que prestan serviciosaterce-
ros ynounengano estan pudien-
do emplear. Ellos novan atener
problemas, este registro esun
gran mecanismo paradividirel
outsourcingabusivo e irregular
alnecesario”, comento.
Eldirector del IMSS informé
que se generaron enseptiembre
172 mil 492 nuevos empleos, lo
quesignificaqueya hay enelpais
registrados 21 millones 409 mil
358de trabajadores formales.
“Casi 87 por ciento de estos
empleos que se crearon es per-
manente,ydesdeluegoelrestoes
eventual. Esto yanos pone enlos
ultimos 12 meses conunacrea-
ciondeempleosde 814 mil,yasu-
peramos el nivel prepandemia”,
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destaco Robledo.

Por otro lado, laorganizacion
Accion Ciudadana contra la Po-
breza propuso que las empresas
deberian pagarlibres 8 mil 500
pesos al mes parasacar de lapo-
brezaa 70 porcientode las fami-
liasmexicanas.

“Se propone establecer acuer-
dos conlideres yorganismosem-
presariales que se comprometana
queensundominanohayafabricas
de pobreza. El paso inicial es ga-
rantizarun salario suficiente para
dos canastasbasicas”, explicaron.

Subsidio industrial

El subsecretario de Industria
y Comercio de la Secretaria de
Economia, Héctor Guerrero,
aseguro que para larutade una
politicaindustrialen México, que
presentdel gobierno federal a fi-
nalesdeseptiembre, se debedefi-
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nir adecuadamente la cantidad y
el tipo de apoyos y subsidios que
cada sector necesita, paradarlos
concuidado ydetalle.

Al finalizar su presentaciénen
la RAT que este afio es en Ledn,
Guanajuato, el funcionario fede-
ralsefalé que cada mercadoy re-
gion necesitan diferentes apoyos.

“Dar subsidios es algoque de-
bemos cuidar con mucho detalle
porque cada vezva a ser masdifi-
cil. No es general, tiene uno que
identificar el sector, en lamedida
que los sectores nos ayuden so-
cializandolapoliticaindustrial es
donde podremosapoyar”, afirmaé
el funcionario sobre elplan pre-
sentado en septiembre. s
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