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Digitalizacién aumenta

Tras la pandemia de covid-19, hubo cargas laborales

cambios en las exigencias de los em-
pleados sobre beneficios laborales;
ahara, sicte de cada 10 priorizan su
seguridad y bienestar en el trabajo,
de acuerdo con un estudio elabora-
do por Mo ddife,

Segtin la empresa aseguradora,
aun cuando el bienestar financiero
es importante para la mitad de los
trabajadores, es mas relevante la
salud mental y fisica para 68 por
ciento de ellos,

Desde el punto de vista de los
empleadores, 70 por ciento de las
empresas prevén contar con pla-
nes para atender la salud mental,
el estrés y el agotamiento de los
trabla_}adorcs. indica el reporte de
Matlife.

Entanto, 74 por ciento prevé que
¢l bienestar de los empleados serd
el gue mayor impacto tenga, segui-
do de la posibilidad de que trabajen
de manera remota (71 por ciento).

Ademas, siete de cada 10 compa-
fias estan ofreciendo mas servicios
de valor agregado para los emplea-
dos, como temas de salud mental.

El estudio anual de V1 life sobre
los beneficios y tendencias para
empleados, elaborado con base en
2 mil 500 entrevistas a empleado-
resy 2 mil 651 a trabajadores mavo-
res de 21 anos, refleja las realidades
aplicables amercadoslaborales co-
mo México.

Por separado, la plataforma de em-
pleo en linea OCC Mundial sefald
que la aplicacidn del trabajo en casa
y la digitalizacion de las empresas
provocd mayores cargas laborales.

Frente a esta situacion, seguin
su encuesta semanal Termametro
Laboral, ocho de cada 10 mexicanos
asegurd que las largas jornadas de
trabajo, ocuparse en dias de des-
canso o vacaciones es un factor
que ocasiona el sindrome burnout
(agotamiento).

Este padecimiento fue incorpora-
do en la Clasificacidn Internacional
de Enfermedades de la Organiza-
cion Mundial de la Salud (OMS),
y se estima que en México 75 por
ciento de los trabajadores ha sufri-
do estrés laboral crénico.

Para la aseguradora Motlife, en
el mercado laboral “la flexibilidad
llegé para quedarse”, por lo que se
requiere de “soluciones creativas™
para fomentar la colaboracién y
administrar las cargas de trabajo.

De un grupo de trabajadores de
20 anos, incluidos de Ia generacion
Z y los jovenes millennials, 55 por
ciento dicen que su equilibrio entre
el trabajo v la vida es mejor ahora
que antes de la pandemia, mientras
68 por ciento esperan, en cuanto
al trabajo remoto, que sus jefes les
permitan tomar la decisién correc-
ta para ellos y sus familias,
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