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Morena fractura las vacaciones
dignas: cuales seran los cambios
que el Senado tendra que analizar

Por Infobae

Social en la Camara de Diputados,

en su mayoria conformada por le-
gisladores del Movimiento de Regeneracion
Nacional (Morena), modifico la iniciativa
que pretende aumentar los dias de vacacio-
nes de seis a 12, tal como lo habia aprobado
el Senado de la Republica, por lo que hoy
martes 6 de diciembre se podria debatir y
votar en San Lazaro, para posteriormente
retornar a la Camara Alta.

De acuerdo al proyecto de decreto que
se modificé en Diputados, en el que se refor-
marian los articulos 76 y 78 de la Ley Fede-
ral delTrabajo en materia de vacaciones, los
trabajadores si tendrian 12 dias de asueto;
no obstante, el cambio consistiria en que un
empleado podra tomar, por lo menos, seis
dias de vacaciones de forma continua vy, el
resto, lo tendra que pactar con el patron.

“Las personas trabajadoras deberan
disfrutar por lo menos de seis dias de va-
caciones de forma continua, del total del
periodo que le corresponda conforme a
lo previsto en el articulo 76 de esta ley. En
todo caso, las personas trabajadoras ten-
dran la potestad y el derecho de pactar con
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el patron la forma y tiempos en el que dis-
frutaran los dias de vacaciones que tengan
a su favor, ya sea de forma continua o par
cial’ se lee en la modificacion del articulo 78
de la Ley delTrabajo.

Asimismo, el cambio en el articulo 76 que
se aprobo en la comision seria que las perso-
nas que tengan mas de un ano de servicio en
la empresa o dependencia donde labore go-
zara de 12 dias de asueto, aunque aumentara
dos dias por ano hasta llegar a 20.

“Las personas trabajadoras que tengan
mas de un ano de servicios disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas,
que en ningun caso podra ser inferior a doce
dias laborales y que aumentara en dos dias
laborales, hasta llegar a 20, por cada ano
subsecuente de servicios”

Aunado a lo anterior, se agregé que a
partir del sexto ano de labor, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por cada
cinco de servicios. Finalmente, también se
modificaran los transitorios en el que se
plantea que los cambios entre en vigor a
partir del 1° de enero de 2023, ademas de
que las modificaciones podran hacerse en
los contratos individuales y colectivos.
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