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Coneval: 60% de la
poblacion ocupada, en
lainformalidad

Desarrollo Social.

Descobijados. Entre 2009 y
2020, la informalidad laboral en
México registrd porcentajes cer-
canos al 60 por ciento de la po-
blacién ocupada, pero con mayor
proporcion en jovenes, adultos
mayores, trabajadores del campo
y personas con baja escolaridad,
de acuerdo con el Consejo Nacio-
nal de Evaluacién de la Politica de

Detallé que los grupos con
porcentajes por encima de la
informalidad promedio son jo-
venes (59.2%), personas adul-
tas mayores (75.7%), personas
trabajadoras en el sector agro-
pecuario (86.9%) y la poblacion
ocupada con menor escolaridad
(79.5%). paGMm

Informalidad roza 60% de la poblacion
ocupada; predominan los de 65 anos

Otro grupo con mayor
proporcion son los jovenes,
trabajadores del campo y
personas con baja escolaridad

Coneval 2009-2020

Redaccion

Ciudad de México

Entre 2009 y 2020, la informalidad la-
boral en México registré porcentajes cer-
canos al 60% de la poblaciéon ocupada,
pero con mayor proporcidn en jovenes,
adultos mayores, trabajadores del cam-
po y personas con baja escolaridad, de
acuerdo con el Consejo Nacional de Eva-
luacién de la Politica de Desarrollo So-
cial (Coneval).

El organismo detallé que los grupos
con porcentajes por encima de la infor-
malidad promedio son jévenes (59.2%),
personas adultas mayores (75.7%), per-
sonas trabajadoras en el sector agrope-
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cuario (86.9%) y la poblacién ocupada
con menor escolaridad (79.5%).

“La informalidad laboral puede con
siderarse como uno de los mas impor-
tantes retos que afectan el disfrute del
derecho al trabajo”, afirmé en el estudio
Diagndstico del Derecho al Trabajo 2022.

Senald que los altos niveles de infor-
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malidad inciden negativamente en los
ingresos publicos y en las capacidades
estatales para ofrecer servicios publicos
de calidad, ademds establece una com-
petencia desleal entre empresas y, a la
vez, se perjudica a las empresas infor-
males que no tienen acceso al crédito y
no pueden crecer.

Coordinacién

Medidas para reducir
lainformalidad

Expuso que las politicas para re-
ducir la informalidad deben in-
cluir de manera coordinada, ac-
ciones relacionadas con cambios
estructurales en la economia,
programas de insercion laboral,
capacitacion para el trabajo, ins-
peccién laboral (mas y mejores
inspecciones), regimenes tribu-
tarios simplificados, replantea-
mientos en los regimenes de se-
guridad social y enfoques espe-
cificos para grupos vulnerables.

“Se requiere avanzar hacia una poli-
tica integral centrada en incrementar el
empleo formal y de calidad con la parti-
cipacién de instancias gubernamentales
y cuyos resultados busquen beneficiar,
entre otras, a personas trabajadoras in-
formales, grupos vulnerables y personas
trabajadoras de plataformas”, estimé o



