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San LLazaro en breve

Por José Vilchis Guerrero

as acciones municipales en la

proteccion y prevencion de la

violencia de género. La diputa-
da Paloma Sanchez Ramos, del PRI, propo-
ne una iniciativa que reforma y adiciona el
articulo 50 de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
con el fin de aumentar las capacidades ins-
titucionales de los municipios en materia de
proteccion y prevencion de la violencia de
genero. Sugiere incluir en el organigrama
municipal un instituto o direccion general
para atender el tema; promover, en coordi-
nacion con las entidades federativas, cursos
de capacitacion para las personas que brin-
den atencion a victimas, asi como ejecutar
las acciones necesarias para dicho objetivo.

Piden establecer la Alerta de Violencia
contra Ninas, Ninos y Adolescentes. La
diputada Mariana Gomez del Campo Gurza
{PAN) propuso crear la Alerta de Violencia
contra Ninas, Ninos y Adolescentes con un
enfoque preventivo y la implementacion
de mecanismos de respuesta inmediata
para la atencion, sancion y erradicacion de
la violencia infantil. Define la Alerta “como

el conjunto de acciones gubernamentales
coordinadas, integrales, de emergencia
y temporales, realizadas entre las diver
sas autoridades para establecer medidas
que articulen la identificacion, deteccion,
atencion, prevencion y reduccion de los
principales factores de violencia contra
ninas, ninos y adolescentes, para garantizar
una respuesta rapida y eficaz de las autori-
dades del Estado”

Que la jomada laboral de mujeres con
discapacidad no exceda 6 horas diarias. Con
el fin de lograr que la jornada laboral max-
ima de las mujeres trabajadoras con dis-
capacidad no exceda las 6 horas diarias, la
diputada Olga Luz Espinosa Morales (PRD),
propone adicionar los articulos 61 de la Ley
Federal del Trabajo y 22 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional. La iniciativa remitida a
la Comision de Trabajo y Prevision Social,
destaca la importancia de reducir las horas
laborales de las trabajadoras con discapaci-
dad como una accion afirmativa y un ajuste
razonable que les permita el ejercicio de
otros derechos humanos. Asimismo, apoya
el acceso al derecho a un trabajo digno.
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