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La intencion de establecer en
la nueva Ley General de Cien-
cia diferencias y distinciones
entre investigadores que tra-
bajen en universidades publi-
cas y privadas es una forma
de fragmentar un ecosistema
de ciencia y tecnologia que se
ha construido paulatinamente
a lo largo de casi 40 afos. Asi
lo explicé la Presidenta de la
Academia Mexicana de Cien-
cias (AMC), Susana Lizano,
durante su participacion en el
congreso Tec Science Summit
2023, que organizoé el Tecno-
logico de Monterrey.

En el mismo encuentro, que
conté con la participacion de
2 mil asistentes presenciales y
otros 3 mil conectados de ma-
nera virtual desde diferentes
ciudades, el Director de inves-
tigacion del Tec de Monterrey,
Neil Herndndez Gress, hablo
en entrevista para los lectores
de “Crénica” y dijo que en el
Tec se observa con preocupa-
cion la distincién que se quie
re imponer entre investigado-
res de instituciones publicas y
privadas, la cual, advirtié, pue-
de ser juridicamente discrimi
natoria.

TRATO INEQUITATIVO

El grupo que actualmente di-
rige el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt)
ha intentado por varias vias li-
mitar la entregar de apoyos
ptiblicos a cientificos y huma-
nistas que trabajen en univer-
sidades e institutos privados.
Primero lo hizo en dos refor-
mas al Reglamenrto del Siste-
ma Nacional de Investigadores
(2021 y 2022), en las que niega
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la entrega de estimulos econd
micos a miembros del SNI que
trabajen en ¢l sector privado. Y
ahora se intenta llevar esta se
paracién a un cuerpo legal de
mayor jerarquia al incluir esta
segregacion en el articulo 34
de la iniciativa de Ley General
de Ciencia que el Presidente de
la Republica envié a la Camara
de Diputados el pasado 13 de
diciembre.

Al ser cuestionada sobre es-
te tema, en su conferencia ante
investigadores y estudiantes,
la astrofisica de la Universidad
Nacional Auténoma de México
(UNAM) y miembro de El Co
legio Nacional, consideré que
se ha tratado de dibujar una li-
nea de separacién que no toma
en cuenta que todas las univer-
sidades tienen interacciones
con la sociedad que les rodea;
ademas de la colaboracién que

hay en proyectos interdiscipli-
narios donde concurren cienti
ficos de instituciones publicas
y privadas,

“La investigacién cientifi-
ca se tiene que hacer en todos
los espacios posibles. Estd muy
mal esta distincién que se ha
hecho ahora para no pagar-
le estimulos a investigadores
que trabajen en universidades
privadas. No se entiende que
el ecosistema de investigacion
cientifica lo integramos todos
y se deberia poner mis aten-
cién al hecho de que investiga
ciones hechas en instituciones
como el Tecnolégico de Monte
rrey han dado frutos de bene
ficio para todos. Por ejemplo,
cuando inicio internet en Mé
xico habia datos que investiga-
dores de la UNAM enviiibamos
en cintas al Tec de Monterrey

para que desde ahi se envia-

de la AMC, participé en el congreso Tec Sclence Summit 2025,

Seolvidaquela
investigacionde
universidades privadas
también ha generado
frutos para México,
como ocurri6 en las
primeras etapasdela
llegada de internet a este
pais: Susana Lizano

“El que jovenes
cientificos formen
empresas start-up
porque no pueden

obtener trabajo dentro
de laacademiaesotra
forma de que el pais
aproveche su formacion
y talento”
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Sector privado

Espacios para
jovenes cientificos

La Presidenta de la Aca-
demia Mexicana de Cien
cias (AMC) sefald que

el sector privado es una
opcién emergente pa-

ra poder ofrecer traba

jo a cientificos jovenes
que no pueden obtener
plazas en las universida-
des publicas. “Son jéve-
nes que aprenden a pen-
sar de manera criticay a
resolver problemas con
conocimiento cientifico.
{Por qué ese talento se va
a perder si no entran al
mundo de la academia?
Ahora se ha abierto la op-
cion de que los jévenes
abran sus propias compa-
nias y esto s una manera
nueva de que toda la pre
paracion que han trabaja-
do por adquirir sea apro
vechada por la sociedad”,
reflexiono.

ran a Estados Unidos por inter
net, Después se establecio una
conexion en el Instituto de As
tronomia de la UNAM, pero al
principio nuestra incorpora-
cion se hizo con la conexién
del Tec”, sefialé.

Sobre este mismo aspecto,
hablé para este diario el Direc-
tor de Investigacién del Tecno-
légico de Monterrey, Neil Her
ndndez Gress, quien sefald
que, al ser la ciencia una cons-
truccion universal todas las
personas que hacen investiga-
cion cientifica contribuyen a su
fortalecimiento; independien
temente de género, grupo ét-
nico o lugar donde se trabaje.

“Hacer una dicotomia entre
investigadores de universida
des publicas o privadas es al-
g0 que no podemos entender.
En el Tec de Monterrey que
remos que se respete a todos
los investigadores, y por su
puesto que también pedimos
que se respete a los nuestros.
Creemos que el hecho de no
poder tener acceso a recursos
para poder tener impacto so
cial puede verse como discri
minatorio para nosotros y para
otras universidades. El Tecno-
légico de Monterrey ha genera
do proyectos de impacto social
en las 26 ciudades donde tiene
presencia y queremos hacerlo
como lo hace una universidad
normal, porque esto no se pue
de detener”, expuso el Doctor
Herndndez Gress o



