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El proximo jefe nato de la UNAM debe tener capacidad de interlocucion
tanto adentro de la institucion como hacia afuera, con gobiernos y legis-
ladores, sefiala la directora del Instituto de Investigaciones Juridicas.

POR LAURA TORIBIO
Inura ronbéoggimmoorm ne

Decaraal proceso

de la sucesion de

la Recroria de la

UNAM, la directo-

ra del Instituto de

[nvestigaciones

Juridicas, Moni-

ca Gonzdlez Contro, considera que

la institucion necesita un jefe nato,

hombre o mujer, con perspecriva

de género, que coloque esta agen-

dacomo algo urgente y estratégico
“Necesitamos alguien que co-

logue la igualdad como un tema

priarifario, que esté

en el centro del

rumbe al que debe

dirigirse Ia Univer-

sidad. con estas dos

visiones: urgente y

estratégica, del fu-

turo. La biologfa no

determina la pers-

pectiva de género

porque aunque las

mujeres havamos

experimentado la

discriminacion. no

necesariamente hay

una perspectiva de

geénero en tadas las

mujeres; entonces

necesitamos algulen gue lo entlen-

da” plantes,

Gonzalez Coniro, Ja primer mu-
jer en dirigir el Instituto de Inves-
tigaciones Juridicas. senalo que el
nueve rector o rectora necesita te-
ner un conocimiento profundo de
laUniversidad. capacidad de dialo-
20 con todas las diversidades de la
institucion, astcomo unainterlocu-
cldn hacia al exterior con el gobler-
no federal, el Congreso de la Union
y los estados donde estd presente.

“También que tenga enfoque de
derechos humanos, de ver como la
Universidad camina mas hacla la
inclusian de personas indigenas,
de personas con discapacidad”,
agrego,

También debe ser una per-
sona apartidista, de inregridad

intachable.

“Que no tenga ni filias ni fobias
ni animadversidn por algin partl-
do politico, pero tampoco filiacion
con ninguno; que tenga claro qué
es laautonomia universitariay que
nuestra fuerza precisamente reside
en esta autonomia” dljo.

UN GRAN PENDIENTE
Como exabogada general de la
UNAM, manifestd que si bien se han
dado pasos importanies conira la
violencia de género, entre ellos Ia
creacion del Protocola paralaAten-
clon de Casos de
Violencia de Géne-
ro que deriva en el
aumento de mds de
mil por ciento de de-
nunclas. asi comola
creacion de la Coor-
dinacidn para la
lgualdad de Género
de la Universidad, es
apenas el Iniclo de
un largo proceso,

“Falta mucho.
La violencia de gé-
nero es estructural porque tiene
un componente social y cultural
muy importante v la cultura no se
cambia de un dia para otro. Puede
haber estos esfuerzos, pero. si no
cambiamos la cultura. la formaen
la que estructuralmente nos vemos

muleresy hombres que estdn en la
raiz de la desigualdad, novamos a
ferminar nunca con la violencia y
enese proceso esen el que estamos
ahora, en el que yo diria que inten-
tamos la deconstruccion colectiva”

“No basta con lavoluntad poli-
tica, tenemos que realizar acclones
que concreten esto y ademas hay
un papel también muy imporian-
te de los varones. No solamente es
decir 'va ahora rados los institutos
tenemos camisiones de género’;
estdn, pero también es dar un paso
al lado y ceder espacios de deci-
slon para las mujeres. que aveces
es muchisimo mas complejo de ha-

cer’. expuso.
Reconocio la
impaortancia del
mavimienta contra
la violencia de gé-
nero en la UNAM
en 2019, que obli-
gaalas auroridades
universitarias a es-
cuchary lograr una
transformacion
“Los movimien-
1os estudiantiles
fueron necesarios,
fueron un grito de
desesperacion y
la Universidad dio
una respuesta ins-
titucional y ha venido caminando.
Estamos en un camino permanen-
te. por eso digo que no es inacaba-
do”, insistio.

Cuestionada sobre los paros que
enfrenta la Universidad. rechaza
que exista falta de gobernabilidad
en lalinstifucion.

“La Universidad constituye un
ejemplo de como resolver los con-
flictos porque a veces podemos
confundir gobernabilidad con au-
toritarlsmo. represlon, y no son si-
nonimos. No hay represion, no hay
autorifarisma, sf hay gabernabili-
dad porque hay un constante dia-
logo con lacomunidad”, aseguro,

INSTITUCION DEMOCRATICA
Al referirse al mecanismo a fravés
del cual se designa al rector, esta-
blecido en la Ley Organica de 1945,
y que le da ala Junta de Gobierno
esta responsabilidad, califico de fa-
laz el discurso sobre 1a falta de de-
mocracia universitaria.

“Si en este pais hay una institu-
clan democratica es la Universidad
Todas las decisiones relevantes se¢
toman mediante organos colegia-
dosy no es solamente uno. sino va-
rios. No hay ninguna decision que
esté concentrada en manos de una
sola persona. La Universidad es
profundamente horizonial, a mime
parece una falacia hablar de la de-

mocracia universi-
taria. pensando que
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eso significa abrir a
las votaciones unl
versales la eleccion
delrector”, dijo
Esto, asevero, no
garantiza una bue-
na elecclon por-
que implica riesgos
de que ofros inte-
reses se metan ala
universicad
“Serfa muy
atractivo para todos los partidos
decir: ‘bueno, agui nos metemaos
nasotros’; también para intere-
ses privados decir: 'va a haber una
campana y enfonces empezamos
aqui a financiar’ Me parece que la
junia de Gobierna es el drgano que

garantiza fa autonomia universita-
ria, porque lo que hace es solamen-
te elegir al rector y a las directoras
y directores, no tiene otras funcio-
nes”. destaco

Par primera vez es una Junfa de
Gobierno que tiene mds mujeres,
¢Qué opina al respecto?

“Me da muchisimo gusto, s un
reflejo, un triunfo porque esresulta-
do del movimiento de mujeres que,
claro, tiene que ver con las estu-
diantes, pero también con todas las
académicas que hemos impulsado
mayor igualdad en la Universidad
y que se incorpore Ja perspectiva
de genero. Me parece una exce-
lente noticia que haya mas muje-
res gue hombres ahora en la junta
de Gobierno, porgue ciertamente
hay muchas mujeres. ademas, con
perspectiva de género”, refirio

Sobre la autonomia universita-
ria, comento que salvo por el par de
conatos de iniciativas de reforma a
la Ley Organica. que no prospera-
TON. O Ve UNa amenaza contra ésta
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de cara al proceso rectoral

“En parte es porque hay muy
buenos perfiles para dirigir a la uni-
versidad Hay gente muy valiosa.
preparada. conunagran capacidad;
universitarias y universirarios que
garantizan que el proceso pueda
resolverse internamente. No nece-
sitamos mirar a ningun lado por
gue las fuerzas las tenemos aqui.
los perfiles los tenemos aquf y no
son ni uno ni dos, podemos hablar
de nueve o diez perfiles reaimente
idaneos yque garanrizarian laauto-
nomia universitaria y que le darian
un rumbo. Eso me parece que es la
mayor fartaleza”, resalto.

Gonzidlez Cantra es una de las
mencionadas entre la comunidad
universitaria como posible “recto-
rable” aunque ellaatnn no halevan-
fadolamano

AGENDA URGENTE
Entre Jas prioridades de 1a UNAM
menclona laviolencla de genero. la
seguridad, asf coma la atencion de
la salud mental tras la pandemia
“Hay ofros retos. agendas tam-
bién emergentes; por ejempla lo
que tlene que ver con integridad
académica e inteligencia artificial,
que nos caye de pronto. Ya viene
desde hace algunos afos, pero la
Universidad tiene que enfrentar eso
y no es solamente de manera reac
tiva, de que voy a prohibir utilizarla,
sino como asumir en el praceso de
formacion la inteligencia artificial
y tados los medios digitales como
parte yade nuestrarealidad y como
herramientas que tenemos que in-
corporaren ¢l proceso pedagagico.
de investigacion, en el proceso de
difusion de 1a culura” apunio
Respecto a la agenda estratégi-
caexplico que €sta tiene que ver con
queé Universidad se quiere sery con
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el potencial transformador que tie-
ne la realidad mexicana, desde la
Universidad

“Una cosa que a mi siempre me
parece muy relevante Ja Incidencla
social en Ja sociedad. Tenemos un
potenclal transformador muy im
portante y es relevante visibilizarlo:
tenemos un gran potencial tambi¢n
con los javenes a través del serviclo
sacial, pero el servicio social, salhvo en
algunas carreras. sobre todo lasdela
salud, que esta muy bien organizado,
no aprovecha todo ese potencial que
podniarealmente transformar el pais.
Entornices también hay un potencial
ahfmuy Importante”, ejemplitico.

Los movimientos
estudiantiles fueron
necesarios, un grito

de desesperacion y la
Universidad dio una
respuesta institucional y
ha venido caminando.”

MONICA GONZALE?
MONICA GONZALEZ

DIRECTORA DEL IU

Gonzalez Contro es
una de las
mencionadas entre |la
comunidad
universitaria como
posible “rectorable”,
aunque ella aun no ha
levantado la mano.
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