En la vida productivadelos
mexicanos, la presencialidad
esta por caducar en varios
sectores, mientras que el
teletrabajo, el home office

y los némadas digitales se
incorporan cada vez mas

POR DANIEL FLORES
@Daniel 17flores

a “fuga” de emplea-
dos de las oficinas de
trabajo ha puesto en
I paralisis al corporativo
g " inmobiliario del pais,
dedicado ala ventay renta de es-
pacios laborales a nivel nacional.
El reforzamiento de diversas
modalidades de trabajo como
el formato hibrido, el home
office e incluso la aparicion de
los némadas digitales, asi como
las nuevas tecnologias, hanre-
planteado la obligatoriedad de
la presencialidad en los centros
laborales en México.
Laindustria que sededicaala
renta y compra de espacios cua-
drados destinados para el trabajo
de empleados se desacelerd des-
de el inicio de la pandemia y su
dedlive no se ha detenido a pesar
de la reactivacion economica de
todo el pais en los Gltimos meses
con el fin de la pandemia.
Portales inmobiliarios consul-
tados por Reporte indigo reportan
que la tasa de desocupacion de
oficinas se mantiene con signos
de preocupacion este 2023 en
varias zonas de México y las
proyecciones indican que este
fenémeno se mantendra debido a

los cambios de habitos laborales
por los mexicanos. Esto sinque
signifique que se encuentran en
focos rojos.

Para dimensionar este fené-
meno, la caida de la rentabilidad
de estos espacios de trabajo ha
ido desde un 20 hasta un 30 por
ciento en zonas como la Cludad
de México, Guadalajara y Nue-
vo Leén, principales urbes que
acumulan el mayor nimero de
espacios ocupados por oficinas
de trabajo y rentabilidad de em-
presas nacionales y extranjeras.

También se suman otras ciuda-
des como Querétaro que estan en
crecimiento en fechas reclentes.
Ademds, la desocupacion de estos
espacios se dio principalmente
en la capital de la Repablica que
vio una merma de hasta 55 por
clento en la renta de sus espacios
con el confinamiento generado
por la emergencia sanitaria du-
rante 2021.

Portales especializados y
firmas inmobiliarias como JJ,
Cushman & Wakefield y Home
reportan que los contratos de
alquiler para oficinas y centros de
trabajo tuvieron una contracciéon
desde 2020, la cual se agudizé
en 2021 y 2022, debido a que
varias empresas migraron por
completo a otros formatos de
trabajo a distancia.
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De acuerdo con el Instituto
Mexicano parala Competitividad,
cada mexicano llega a pasar hasta
423 horas al afo en embotella-
mientos. Una cifra que se puede
duplicar para los que viven en
zonas como la Ciudad de México,
Monterrey o Guadalajara.

Si bien las empresas y negocios
han regresado a sus zonas de
trabajo tradicionales después
del confinamiento obligatorio,
también han optado por buscar
opciones mas baratas con la idea
central de reducir costos operati-
vos a mediano y largo plazo.

Por ejemplo, la demanda de
oficinas se concentra histérica-
mente en los principales corre-
dores financleros de la Ciudad de
México como avenida Paseo de

PAGINA

16 - 17

FECHA

06/06/2023

I . rcforma. Polanco, Insurgentes

Laindustria que
sededicaala
rentay compra
de espacios
cuadrados
destinados para
el trabajo de
empleadosse
desacelero desde
eliniciodela
pandemia

Sury Santa Fe; sinembargo, tras la
reactivacion econdmica, diversos
corporativos han apostado por
instalarse en la periferia de estos
distritos financieros o en demar-
caciones mas baratas.

Para Eliana Bracciaforte, co-
fundadora de la plataforma lati-
noamericana de trabajo freelance
Workana, los nuevos formatos de
trabajo llegaron para quedarse,
pues han incluso mejorado el ren-
dimiento de los trabajadores que
se desempefian bajo estas mo-
dalidades.

Un foro que se denominé “La
oficina como la conocemos, (se
terminé?” detalla que cualquier
empleado o trabajador puede ser
productivo en donde sea con las
condiciones necesarias para un
desempefio éptimo y no solo en-
cerrado en una oficina.
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trabajan los mexicanos al
ano, segun la OCDE

es el lapso de los mexicanos
para llegar a sus centros
laborales, segun el IMCO

Desde la pandemia, |a rentabilidad de los espacios de trabajo fue en caida
de la rentabilidad de sin que hasta el momento muestre recuperacion en la Ciudad de México, Gua-

oficinas, segun portales dalajara y Monterrey.
inmobiliarios

) A esta nueva dindmica de traba-
son las que pasa jo y a la introduccién del home
un mexicano en office a los empleos que asi lo

embotellamientos al afio, permiten se suman las modifi-
de acuerdo con el IMCO caciones que se buscan realizar
a la jornada laboral en México

desde el Congreso de la Unién.
Uno de los mas importantes
consisteen reducir de 48 a40 horas
de trabajo a la semana con laidea

de incrementar la productividad
de los trabajadores que vaa labaja
desde hace varios afos, a pesar de
que es una de las poblaciones que
mis horas labora a nivel mundial.

Otro de los cambios que se
plantean es establecer una jor-
nada de trabajo de cuatro dias a
la semana, en vez de cinco como
sucede en la actualidad, con la idea
de despresurizar los principales
corredores financieros y dar calidad
de vida a los empleados.
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