VALERIA
MOY

% ELUNIVERSAL

PERASY MANZANAS

Empleo, ;causa o
consecuencia?

ay dos wvariables

que suelen acom-

pariarse, el crec-
miento econdmico v el em-
plec. Por lo menos asi ha si-
do hasta el momento, aun-
qque quizds con los cambios
tecnaldgioos v la rapida au-
tomatizacion de miles de
procesos productives el vin-
culo s haga mas laxo. Hay
economistas que conside-
Tan que uno es causa del
otro. Queesel crecimientoel
motor en la generscion de
emplecs, O que son los em-
pleos lo que repercule en
MAYOr crecimiento,

Mucho se habla en Méxi-
co del mercade laboral
dual, un mercado laboral
formal con registroen al-
gin sistema de seguridad
social v olas prestaciones
asociadas vy uno informal
en el gue la flexibildad la-
boral predomina por la au-
sencia de reglas.

Aver, el IMSS publico laci-
fra de empleos formales re-
gistrados durante mayo. En
el mes se eliminaron 2,855
plazas formales del registro.
Mayo suele serun mes en el
que lacreacion de empleo es
mas débil debido a clertas
dindmicas  agricolas.  Sin

considerar 2020 porel efecto
dela pandemia, el mayomis
cercand en el que habia ha-
bido una cifra negativa de
creacion de empleo fue en
2015 cuando se perdieron
mds de 7 mil plazas, En lo
guevade 2022 se han creado
338,339 empleos v en lo gue
va de la administracidn del
presidente Lapez Obrador
las plazas formales genera-
das son 550,561, En motal, en

mayo se tienen registrados
ante el IMSS 21008487
puestos de trabajo v es un
mimero que deberia de cre-
cer pricticamente todos los
meses debido a la dinamica
pablacional.

El mimero total de perso-
nas ocupadas, segtin la En-
cuesta Macional de Ocupa-
cidn y Empleo mas reclente,
es de 36 millones 73 mil,
aproximadamente, Es decir,
la poblacidn que cuenta con
unempleo formal registrado
ante el IMSS representa Uni-
camente 37% de todas las
personas que  manifiestan
tener un trabajo. El otro gro-
po de trabajadores formales
estd ocupado en el pobicmo
wfo registrado en otros siste-
mas de seguridad social, EL
resto, casi 31 millones de
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personas, se encuentra labo-
rando en la informalidad.
Si bien los salarios de los
trabajadores  afiliados  al
IMSS han visto aumentos
derivadode las medidas pa-
ra mejorar el poder adqui-
sitivo del salario minimao, el
nimerode personas gue re-
portan ganar menos de un
salario minimo (o hasta un
salario minimo como o
plantea la encuesta) se ha
incrementado. La ENOE
mas reciente revela que
méas de 19 millones de tra-
bajadores manifestaron ga-
nar hasta un salario mini-
ma, 409 més que los 13 mi-
Nemes y medio gue reporta-
TOn estar en esa situacion al
clerre del afo pasado.
Hace poca, en un foroen
la Camara de Diputados,
José Angel Gurria mencio-
G que era simplemente
imposible que México pu-
digra emerger como econo-
mia v desarroliarse de me-
jor manera teniendo un
mercado laboral informal
como el que tenemos. Hace
algunas semanas Santiago
Lewy, en la presentacion del
Indice de Competitividad
Estatal del IMCO hizo sefia-
lamientos similares,
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Sin embargo, a veces pare-
ce que hablamos de este mo-
delo laboral como si alguien
ajeno a nosotros nos lo huble-
raimpuesto. En realidad, es el
do a través de regulaciones y
normas que en lugar de pro-
curar un mercado dgil y efi-
ciente lo han partido en dos.

No sé con certezasi el cre-
cimiento es el que genera el
empleo o el empleo deriva
en mayor crecimiento, lo
que si sé¢ es que mientras
tengamos un mercado labo-
ral dual sera muy dificil que
este pais avance y se procu-
ren mejores condiciones pa-
ra todos los mexicanos. @

@ValeriaMoy
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El modelo laboral se ha creado @
través de regulaciones que en
lugar de procurar un mercado égil
y eficiente lo han partido en dos.
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